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KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi on kaksi vuotta 1.2.2020 - 28.2.2022.

PALKKARATKAISU

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.4.2020 tai lahinnd sita seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2 %.

Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 2 % 1.4.2020.
Vahimmaispalkkataulukko 1.4.2020 alkaen

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1576 9,79
2 17-20 1752 10,88
3 21-24 1840 11,43
4 25-28 1932 12,00
5 29-33 2029 12,60
6 34-38 2130 13,23
7 39-44 2215 13,76
8 45-51 2304 14,31
9 52-58 2396 14,88
10 59-69 2492 15,48

Iltavuorolisa ja yévuorolisd muutetaan 1.4.2020 alkaen vastaamaan nykyisia ilta- ja
y6lisia. Muutoin ilta- ja ydélisaa, vuorolisia, ryhman vanhimman vastuulisaa ja paivys-
tyskorvauksia ei koroteta yleiskorotuksella sopimuskauden aikana. Ylldmainitut lisat ja
korvaukset ovat siis 1.4.2020 lukien seuraavat:

Iltalisa 0,72 euroa tunnilta
Yolisa 1,33 euroa tunnilta
Iltavuorolisa 0,72 euroa tunnilta
Yovuorolisa 1,33 euroa tunnilta
Paivystyskorvaus vahintaan 123,84 euroa/viikko
Tuntipadivystys 1,41 euroa/tunti
Ryhman vanhimman vastuulisa 1,04 euroa tunnilta



Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.4.2020 alkaen:

Tydésuojeluvaltuutetun teh-
TyBntekijimaara tavien hoitogn kaytettava euroa / kk
aika 1.4.2020
neliviikkoisjaksolla
alle 10 tarpeen mukaan ei korvausta
10-30 2 ei korvausta
31-50 5 74
51-150 14 74
151-300 30 74
301-450 50 88
451-650 75 98
651-800 98 117
801-1100 108 144
1100- kokonaan 144

Padluottamusmiehelle annetaan vapautusta tyosta hidnen toimialueeseen kuu-

luvien tyontekijoiden lukumadadran perusteella seuraavasti ja korvaukset

1.4.2020 alkaen:

tybntekijamaard | tuntia/viikko | ©i'703 /KK

alle 20 tarpeen mukaan ei korvausta
20-50 2 74
51-150 4 74
151-300 7 74
301-500 20 99
501-800 30 117
801- kokonaan 144




Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.4.2021 tai lahinna sita seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 1,3 %.

Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1,3 % 1.4.2021.

Vahimmaispalkkataulukko 1.4.2021 alkaen:

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1597 9,92
2 17-20 1774 11,02
3 21-24 1863 11,57
4 25-28 1956 12,15
5 29-33 2054 12,76
6 34-38 2157 13,40
7 39-44 2243 13,93
8 45-51 2333 14,49
9 52-58 2426 15,07
10 59-69 2523 15,67

Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.4.2021 alkaen:

Tydésuojeluvaltuutetun teh-
TyBntekijimaara tavien hoitogn kaytettava euroa / kk
aika 1.4.2021
neliviikkoisjaksolla
alle 10 tarpeen mukaan ei korvausta
10-30 2 ei korvausta
31-50 5 75
51-150 14 75
151-300 30 75
301-450 50 89
451-650 75 99
651-800 98 119
801-1100 108 146
1100- kokonaan 146




Padluottamusmiehelle annetaan vapautusta tyosta hidnen toimialueeseen kuu-
luvien tyontekijoiden lukumadadran perusteella seuraavasti ja korvaukset
1.4.2021 alkaen:

tybntekijaméard | tuntia/viikko | ©}'703 /KK

alle 20 tarpeen mukaan ei korvausta
20-50 2 75
51-150 4 75
151-300 7 75
301-500 20 100
501-800 30 119
801- kokonaan 146

TALONMIEHET JA PISTEPALKKAISET SIIVOOJAT

Talonmiehen tyo6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan pdytdkirjan pistearvoja, vahim-
maispalkkoja ja perustuntipalkkoja korotetaan 2 % yleiskorotuksella 1.4.2020 ja 1,3 %
yleiskorotuksella 1.4.2021. Muita euromaaraisia korvauksia ja palkkioita ei koroteta.
Ks. https://www.kiinteistotyonantajat.fi/edunvalvonta/tyoelamaasiat/tyoehtosopimuk-
set/

TEKSTIMUUTOKSET
1. Koeaika

Uuden tybdehtosopimuksen mukaan voidaan sopia kuuden kuukauden koeaika. Tama
tarkoittaa sitd, etta toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa voidaan jatkossa sopia
enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Lisdksi edelleen tydkyvyttomyys- ja
perhevapaatilanteissa koeaikaa voidaan pidentaa tydésopimuslain mukaisesti.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet ty6-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Uusi TES 6 § Tyosopimus ja koeaika

"Toisen osapuolen vaatiessa tyésopimus on tehtédva kirjallisesti. Tydntekijdlle on
annettava tyésopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyénteon keskeisista
ehdoista, jolleivat ne kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tybnantaja ja tybntekijé voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintdédn kuusi kuu-
kautta, ellei tyésopimuslaista muuta johdu. Mdadrédaikaisessa tybsuhteessa koeaika
saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempdd kuin kuusi kuukautta.

Koeaikaa voidaan pidentéa tyokyvyttémyys- ja perhevapaatilanteissa tyésopimus-
lain mukaisesti.”



2. Jaksotyo

Uudessa tydehtosopimuksessa tydaika voidaan jarjestaa tyodaikalain mukaiseksi jakso-
tydksi vanha ja uusi tybaikalaki huomioiden. Tes-maarayksen ensimmainen kappale
tarkoittaa sita, etta tydaika voidaan jarjestaa jaksotydksi uuden tydaikalain (872/2019)
7 §:n mukaisesti. Toinen kappale tarkoittaa sita, etta tydaika voidaan lisaksi jarjestaa
jaksotydksi vanhan 31.12.2019 voimassa olleen tydaikalain (605/1996) 7 §:n kohtien
1,2,3,7,9, 10 ja 11 mukaisissa tydkohteissa.

Lisaksi edelleen muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa tydaika voidaan jarjestaa
tydaikalain mukaiseksi jaksotydksi sopimalla siita paikallisesti tybéehtosopimuksen 18
§:n mukaisesti. Jaksotydta koskeva paikallinen sopimus on voimassa tydpaikkaa kos-
kevan asiakassopimuksen ajan, ja se on poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n mu-
kaisesti kahden vuoden voimassaolon jalkeen.

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 1. Sdanndllinen tyéaika

7

Jaksotyd

Tybaika voidaan jadrjestda tydaikalain mukaiseksi jaksotydksi tybaikalain 7 §:n mu-
kaisesti.

Lisdksi tydaika voidaan jdrjestdd tydaikalain mukaiseksi jaksotybksi seuraavissa
kohteissa:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan ndiden lai-
tosten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennustoissa;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten pé&ivdko-
deissa, kesdsiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa sekd vankiloissa;

3) henkilb- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kdéntosilloilla ja losseilla;

4) kotitalousty6ssa ja varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepdivéa-
hoidossa;

5) meijeriliikkeissé,;
6) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd, seka

7) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa,
ei kuitenkaan néiden laitosten tydpajoissa.

Muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa tydaika voidaan jarjestdad tydaikalain
mukaiseksi jaksotybksi sopimalla siitéd paikallisesti tybéehtosopimuksen 18 §:n mu-
kaisesti. Jaksotybtd koskeva paikallinen sopimus on voimassa tybpaikkaa koskevan
asiakassopimuksen ajan, ja se on poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n mukai-
sesti kahden vuoden voimassaolon jélkeen.

Sé&anndllinen tybaika jaksotydssd on enintddn 112,5 tai 120 tuntia kolmessa vii-
kossa tai enintdén 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Tydajan ollessa 120 tai 80
tuntia sovelletaan tydajan lyhennystd koskevan péytdkirjan méadrdyksid vuosi-
tybajan lyhentémisesta (liite 3).

Séénndllisen tybajan ollessa jaksotydssé enintddn 114 tuntia 3 viikossa tai 76 tuntia
2 viikossa, sovelletaan tybajan pidentdmistéd koskevan poytékirjan méaéréyksia vuo-
sitybajan pidentamisesté (liite 2). Tybajan pidentamistd koskeva mdéaérdys on voi-
massa 31.12.2020 asti.”



3. Tydajan enimmaismaara

Vanhassa tydaikalaissa saadettiin ylitydn enimmaismaarasta siten, etta ylityota sai teet-
taa enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintaan 250
tuntia kalenterivuodessa. Uudessa tydaikalaissa ylitydn enimmaismaaraa koskevan
saanndksen tilalle on tullut uusi saannds tydajan enimmaismaarasta. Tydajan enim-
maismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tyo6tunnit, olivatpa ne saanndllista tybdaikaa, lisa-
tyota tai ylityota, hatatyota tai aloittamis- tai lopettamistydta. Saannds maarittaa tyo-
ajan absoluuttisen enimmaismaaran, jota ei saa ylittda. Enimmaismaaraa laskettaessa
huomioidaan aika, joka on tydaikalain mukaan tydajaksi luettavaa aikaa.

Uuden tybaikalain mukaan tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia vii-
kossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Rajoitus koskee kaikkia tydaikalaissa saa-
dettyja tydajan jarjestamistapoja, kuten esimerkiksi jaksotydaikaa ja liukuvaa tydaikaa.

Uuden tydaikalain esitdiden mukaan enimmaistydaika vuodessa on 2304 tuntia (enim-
maistydaika viikossa 48 tydtuntia x viikkojen lukumaara 48).

Tybehtosopimuksella tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso voidaan pidentaa 12
kuukauteen asti. Uudessa tybehtosopimuksessa tydajan enimmaismaaralle on sovittu
12 kuukauden tasoittumisjakso tydaikalain neljan kuukauden sijaan. Jatkossa tydnteki-
jan tyodaika ei siis saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson
aikana.

Uusi TES 8 § Tybaika kohta 9. Lisé- ja ylityo

"Tybajan enimmdéismdéaéré

TybGaikalain 18 §:n mukaisen tybajan enimmdaismdaéaran tasoittumisjakso on 12 kuu-
kautta.”

4. Vapaapaivayhdistelmat

Uuden tybehtosopimuksen mukaan tydntekijalle on jatkossa annettava kalenterivuoden
aikana 12 lauantai-sunnuntai vapaapadivayhdistelmaa. Tama tarkoittaa sita, etta tyo-
vuorot taytyy jatkossa suunnitella siten, etta vapaapaivayhdistelmat saadaan annettua.
Tyontekijan kanssa saa kuitenkin sopia esimerkiksi kertakaikkisesti tydésopimuksella
siita, etta vapaapaivayhdistelmia ei tarvitse antaa. Vapaapaivayhdistelmia ei lisaksi tar-
vitse antaa, jos kasilla on perusteltu syy, esimerkiksi jos tyota on pakko teettaa viikon-
loppuna, koska ty6ta ei muuten saada jarjestetyksi.

Vapaapaivayhdistelmat eivat koske tydntekijoita, jotka tydskentelevat padasaantdisesti
vain viikonloppuisin eli yleensa vain la-su. Vuosilomalle sijoittuvat vapaapaivat laske-
taan saaduiksi vapaapaiviksi. Jos tyodntekijalle osuu kalenterivuoden aikana viiden vii-
kon vuosiloman ajalle yhteensa 5 lauantai-sunnuntai vapaapaivayhdistelmaa, jaa niita
muutoin annettavaksi enaa 7. Jos tyontekija ei ole tydskennellyt koko vuotta, esim.
tydsuhteen alkamisen, sairausloman tai perhevapaan takia, vapaapaivayhdistelmat an-
netaan vastaavassa suhteessa. Vapaapaivayhdistelmia koskeva tes-maarays tulee voi-
maan 1.4.2020 alkaen.

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 12. Vapaapdivdyhdistelmit

“Tyobntekijalld on kalenterivuoden aikana védhintdadn 12 lauantai-sunnuntai vapaa-
pdivdyhdistelmaéa, ellei tydntekijén kanssa toisin sovita tai perustellusta syysta



muuta johdu. Vapaapdéivdyhdistelméat eivdt koske tydntekijoitd, jotka tydskentele-
vat pddsadntoisesti vain viikonloppuisin. Vuosilomalle sijoittuvat vapaapdivét las-
ketaan saaduiksi vapaapédivdyhdistelmiksi. Jos tydntekijéa ei ole tyéskennellyt koko
vuotta, annetaan vapaapdivdyhdistelmdt vastaavassa suhteessa. Mdaédrdys tulee
voimaan 1.4.2020 alkaen.”

5. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika

Uuden tydehtosopimuksen mukaan ty6énantaja voi osoittaa tydntekijadlle saanndllisen
vuosittaisen tybajan lisdksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, pereh-
dytys- ja palaveriaikaa enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Talta ajalta maksetaan saanndllisen tybajan palkka mahdollisine tydaikalisineen ja sun-
nuntaitydkorvauksineen. Tarkoituksena on, etta jos em. aika muodostuisi normaalisti
lisa-/ylityoksi, ei maarayksen perusteella aika muodostu lisa-/ylityoksi, eika lisa-/yli-
tydkorvauksia tarvitse maksaa. Mahdolliset tydaikalisat ja sunnuntaitydékorvaus makse-
taan, mikali kyseessa on sellainen tydaika, jolta tydaikalisat ja sunnuntaikorvaus muu-
toinkin pitdisi maksaa.

Mikali edellda mainittu aika on tydaikalain mukaista tydaikaa, on se kuitenkin huomioi-
tava tyobaikalain 18 §:n mukaisessa tybajan enimmaismaarassa. Se, onko edella mai-
nittu aika tyodaikalain mukaista tybaikaa vai ei, ratkeaa tybaikalain mukaisen tydajan
maaritelman mukaisesti. Tydaikalain mukaan tydaikaa on tyéhon kaytetty aika ja aika,
jolloin tydntekija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.
Padsaantdisesti esimerkiksi koulutusaika ei ole tydaikaa. Tydaikalain esitdéiden mukaan
sellaista vapaaehtoista koulutusta, jonka tavoitteena on esimerkiksi yleisella tasolla pa-
rantaa tai yllapitaa tydntekijan osaamista ja ammattitaitoa ja jota ei voida nahda osana
tydntekijan tekemaa tyota, ei lueta tydaikaan. Sen sijaan lahtokohtaisesti esimerkiksi
tydpaikalla jarjestettava pakollinen koulutus, joka valittdémasti sivuaa tydntekijan tyo-
tehtavia, luetaan yleensa tydajaksi. Tybaikalain esitdiden mukaan tyopaikalla tyonteki-
jan perehdyttamiseen kaytettava aika on yleensa tydaikaa.

Uuden tydehtosopimuksen mukainen koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika on lisamah-
dollisuus tydnantajalle, jonka kayttamisesta tybnantaja paattad. Tes-maardys ei rajoita
tybnantajan oikeutta jarjestaa koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa. Maarays ei
myodskaan muuta sellaista aikaa palkalliseksi, joka téhan mennessa olisi ollut palkatonta
(poikk. kiky-pidennys poistuu tydehtosopimuksesta).

Edelld mainittu koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutuksen, perehdytyksen ja palaverin keston verran, kuitenkin enintaan kah-
della tunnilla paivassa. Edella mainittu koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteut-
taa myds kokonaisena paivana. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa ei voi sijoittaa
arkipyhapaiville, ellei toisin sovita. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan liittojen va-
lisen koulutussopimuksen maarayksia. Maarays tulee voimaan 1.1.2021 alkaen.

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 13. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika

"Tybnantaja voi osoittaa tydntekijélle sdannéllisen vuosittaisen tybajan lisdksi tyén
suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa enintdan
8 tuntia kalenterivuodessa. Téltéd ajalta maksetaan sddnndllisen tydajan palkka
mahdollisine tybaikalisineen ja sunnuntaitybkorvauksineen.



Em. koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pitenee
koulutuksen, perehdytyksen ja palaverin keston verran, kuitenkin enintdédn kahdella
tunnilla pdivassd. Em. koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa myds ko-
konaisena p&ivdnd. Em. koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa ei voi sijoittaa ar-
kipyhépdiville, ellei toisin sovita. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan liittojen
vélisen koulutussopimuksen méaérédyksid. Maaréys tulee voimaan 1.1.2021 alkaen.”

6. Tyoaikalakimuutokset

Tybehtosopimuksen vuorokausilepoa, sunnuntaityéta ja lisa- ja ylityésuostumusta kos-
kevat pykalaviittaukset muutetaan uuden tydaikalain mukaisiksi.

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 5. Vuorokausilepo

"Vuorokausilepo voidaan tilapdisesti lyhentda tai siitd voidaan tilapdisesti poiketa
tyGaikalain 25 §:n mukaisesti.”

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 8. Sunnuntaityo

” Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivdna tehtdvastéd tybstd maksetaan 100 pro-
sentilla korotettu palkka tybaikalain 20 §:n mukaisesti.”

Uusi TES 8 § Tyoaika kohta 9. Lisé- ja ylityosuostumus

Lisd- ja ylityosuostumus

” Tybntekijan lisd- ja ylitybésuostumus mdaéardytyy tydaikalain 17 §:n mukaan.”

7. Vaihtoehtoinen pienten yritysten malli

Tybehtosopimukseen lisattiin viime tydehtosopimuskierroksella valtakunnansovittelijan
toimesta enintaan 10 tyontekijaa tyollistavien yritysten vaihtoehtoinen malli, joka tuli
voimaan 1.7.2019. Uuteen tydehtosopimukseen vaihtoehtoinen malli lisattiin tyéehto-
sopimuksen liitteeksi 10.

Vaihtoehtoisen pienten yritysten mallin kaytté on yrityksille vapaaehtoista. Toisin sa-
noen myds enintddan 10 henked tyodllistavat yritykset voivat jatkaa tahankin asti nou-
dattamansa palkkausjarjestelman (tyéehtosopimuksen Liite 1) noudattamista. Vaihto-
ehtoisessa mallissa on vain kolme vaativuusryhmaa ja se on koostettu tydntekijoiden
normaalista palkkausjarjestelmasta.

Pyydamme yrityksia olemaan yhteydessa Kiinteistotydnantajien tyomarkkina-asiantun-
tijoihin, jos harkitsette uuden mallin kayttéénottoa.

Uusi TES 9 § Palkkamaarédykset kohta 1. Palkan médardaytyminen
“Tyobntekijélle maksetaan kuukausi- tai tuntipalkkaa.

Tyontekijan palkka mdadrdytyy tydehtosopimuksen palkkausjdrjestelman (liite 1)
perusteella.

Jos kiinteistépalvelualan yritys suorittaa muuta kuin palkkausjarjestelméan piirissa
olevaa tyotd, sovitaan kulloinkin eri tehtdvissd maksettavista palkoista erikseen
tybénantajan ja tydntekijan vélilla, ellei liittojen vélilld ole muuta sovittu.

Vaihtoehtoisesti voidaan soveltaa Pienten yritysten mallia (liite 10) siind mé&ératty-
jen edellytysten téyttyessa.”


https://www.kiinteistotyonantajat.fi/edunvalvonta/tyoelamaasiat/tyosuhdeneuvonta/
https://www.kiinteistotyonantajat.fi/edunvalvonta/tyoelamaasiat/tyosuhdeneuvonta/

8. Loppupalkan maksuajankohta luottamusmiehen kanssa sopimalla

Uuden tydehtosopimuksen mukaan tydsuhteen paattyessa maksettavan loppupalkan
maksamisajankohdasta voidaan sopia toisin luottamusmiehen kanssa. Tyoehtosopi-
muksen mukaan tydsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripai-
vana tydsuhteen paattymisestd, jos tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksami-
seen tarvittavat tiedot. Tarkemmin 10. kalenteripdivan laskeminen alkaa tydsuhteen
paattymispadivaa seuraavasta paivasta. Jatkossa tydnantaja ja luottamusmies voivat so-
pia loppupalkan maksamisajankohdasta toisin paikallisesti tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti.

Uusi TES 9 § Palkkamaarédykset kohta 5. Palkanmaksu

“Palkka maksetaan tydntekijén osoittamalle pankkitilille yrityksessd noudatettavina
palkanmaksupdiviné.

Tybsuhteen péadttyessd loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdivdnd tydsuh-
teen paattymisestd, mikéali tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen
tarvittavat tiedot. Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia loppupalkan maksa-
misajankohdasta toisin paikallisesti tybehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti.”

9. Eritelisa

Uuden tybehtosopimuksen mukaan aiemmin allekirjoituspdytakirjassa ollut maarays
eritelisasta siirretaan tydehtosopimukseen. Maarays sailyy samansisaltdisena ja sita tul-
kitaan samalla tavalla kuin ennen. Eritelisan (sisatiloissa olevien ulosteiden, oksennus-
ten ja veren siivoamisesta) maksamisesta sovitaan paikallisesti. Sopimiselle ei ole ase-
tettu tydehtosopimuksessa raameja, vaan asiasta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja voi harkitessaan sopimista ottaa huomioon haluamiensa tekijéiden lisaksi
mm. sen, ettd tydon tekemisen olosuhteet on yksi henkilén peruspalkkaa pisteytettaessa
huomioon otettava tekija. Vaativuuspalkka muodostuu nimittdin olosuhdeosion, vaati-
vuusosion, vastuuosion ja osaamisosion yhteispisteista. Uusi maarays ei velvoita siihen,
ettd eritelisda maksettaisiin automaattisesti. Se ei mydskaan velvoita sopimaan tietyn
suuruista korvausta. Tydehtosopimuksen sanamuodon mukaan asiasta sovitaan paikal-
lisesti.

Uusi TES 10 § Korotettu palkka kohta 8. Eritelisd

“Eritelisdn (sis&tiloissa olevien ulosteiden, oksennusten ja veren siivoamisesta)
maksamisesta sovitaan paikallisesti.”

10. Sairausajan palkka tyotapaturmasta

Uuden tybehtosopimuksen mukaan, jos tydntekijan tybésuhde on kestanyt alle yhden
kuukauden ja tydntekija on tydtehtdvissa tapahtuneen ty6tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tydsopimuksensa mukaista tydta, maksetaan sairausajan palkkaa heti ty6-
suhteen alusta. Tama tarkoittaa sita, etta vaikka tyotehtavissa sattuneen tyétapatur-
man sattumishetkelld tyésuhde on kestanyt alle kuukauden, sairausajan palkka mak-
setaan, mikali tydehtosopimuksen 11 §:n mukaiset edellytykset muutoin tayttyvat. Sai-
rausajan palkkaa maksetaan talldin kuitenkin enintdan 28 kalenteripdivaan sisaltyvilta
tydpaivilta.
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Tyo6tehtavissa sattunut tydtapaturma tarkoittaa tassa yhteydessa esimerkiksi sita, etta
kodin ja tydpaikan valisella matkalla sattuneista ty6tapaturmista ei edelleenkaan mak-
seta sairausajan palkkaa alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa. Sen sijaan esimer-
kiksi tyopaivan aikana kohteiden valisella siirtymaajalla sattuneesta tydtapaturmasta
maksetaan uuden tes-maarayksen mukaan sairausajan palkka heti tyésuhteen alusta.

Uusi TES 11 § Sairastuminen kohta 3. Sairausajan palkan maksaminen

Jos tyoéntekijan tydsuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden ja tyéntekijé on tyo-
tehtdvissad tapahtuneen tybtapaturman vuoksi estynyt tekemadastéa tydsopimuksensa
mukaista tyotd, maksetaan sairausajan palkkaa heti tyésuhteen alusta, mikéali ty6-
ehtosopimuksen 11 §:n mukaiset edellytykset tayttyvat. Sairausajan palkkaa mak-
setaan talléin kuitenkin enintddn 28 kalenteripaivalta.

11. SAK:n ja PAMin hallintoelinten nimien paivitys
Uudessa ty6ehtosopimuksessa paivitettiin tilapaisiin palkattomiin poissaoloihin oikeut-

tavien SAK:n ja PAM:n toimielimien nimet. Kyseessa on tekninen muutos, joka ei muuta
nykytilaa.

Uusi TES 12 § Tilapdinen poissaolo kohta 2. Muut tilapédiset poissaolot

“Hallintoelimiksi katsotaan SAK:n edustajakokous, edustajisto ja hallitus sekd PAM
ry:n liittokokous, valtuusto, hallitus ja sopimusalatoimikunnat.”

12. LIITE 1 Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen
palkkausjarjestelma

TYONTEKIJAN PALKKA -kohdasta poistetaan toinen kappale:

"Palkkausjarjestelman palkkataulukko koskee taysin tydkykyisia tydnteki-
joita.”

13. KIKY-pidennys

Tybajan pidennys (KIKY) sailyy ennallaan 31.12.2020 asti ja edellda mainittuun ajan-
kohtaan saakka noudatetaan normaalisti mm. Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden tyo-
ajan pidentdmista koskevan poéytakirjan maarayksia (liite 2). 1.1.2021 alkaen kaikki
tydajan pidentamiseen liittyvat maaraykset lakkaavat olemasta voimassa, eika tydajan
pidennysta voi enda taman jalkeen teettaa.

MUUTA/LIITTOJEN VALISIA TYORYHMIA

Tyonantajatuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus

Liitot pitavat luottamusmiehen hyvinvointia ja jaksamista tyopaikalla tarkeana. Sovit-
taessa tydnantajatuen piiriin kuuluvista ammattiyhdistyskoulutuksista, huomioidaan
tdssa yhteydessa mahdollisuus osallistua hyvinvointiin liittyvalle kurssille. Tyénantaja-
tuen piiriin hyvaksytaan yksi uusi koulutus, joka on kestoltaan kolme paivaa. Tama
koulutus lisaa koulutustarjontaa yhdella koulutuksella.
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Osa-aikainen tyontekija

Osa-aikaisella tyontekijalla on oikeus pyynndsta kohtuullisessa ajassa tarkastella tydn-
antajan kanssa kerran vuodessa tydntekijan toteutuneen tydajan ja tyésopimuksen tyo-
aikaehdon vastaavuutta. Em. tarkastelua ei tarvitse tehda, mikali vastaavanlaisesta vel-
vollisuudesta on saadetty lailla.

Kirjaus ei velvoita tydnantajaa muuttamaan tydsopimuksessa sovittua tydaikaehtoa.
Pyydamme yrityksia olemaan tarvittaessa yhteydessa Kiinteistotydénantajien tyomark-
kina-asiantuntijoihin, jos tydntekijat pyytavat em. tarkastelua.

Osa-aikaisia tyosuhteita koskeva tyoryhma

Osapuolet perustavat tyoryhman, jonka tehtdvana on seurata osa-aikaisia tyontekijoita
koskevia mahdollisia ty6lainsaadantdmuutoksia ja arvioida niiden vaikutuksia osa-ai-
kaisten tydntekijoiden tydsuhteisiin. Saatuaan taman tydn valmiiksi tyéryhma arvioi
mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet.

Arkipyhdkorvausta koskeva tyoryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on tarkastella ja selvittaa tyéehto-
sopimuksen arkipyhdkorvausta koskevaa maaraysta. Selvityksessa otetaan huomioon
toimialalla mahdollisesti tapahtuneet muutokset ja asiakasyrityksista tulevat palvelu-
tarjonnan laajentamisen tarpeet. Tydéryhma selvittda vaihtoehtoisia malleja ty6ehtoso-
pimuksen arkipyhakorvausmaaraykselle.

Tybryhma antaa tydskentelystdaan valiraportin 31.10.2020 mennessa. Tydéryhman tu-
lokset tulee olla valmiina osapuolten valista yhteista tarkastelua varten 31.10.2021.

Talonmiehen tyota ja pistepalkkaisia siivoojia koskevaa poytakirjaa koskeva
tyoryhma

Osapuolet perustavat talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan tyoryh-
man. Tyéryhma kay lapi talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan poyta-
kirjan maaraykset ja valmistelee tarvittavat toimenpiteet ja tydehtosopimusmaaraykset
poytakirjan korvaamiseksi Kiinteistopalvelualan tydntekijéita koskevalla tyéehtosopi-
muksella. Samalla kiinteistdépalvelualan palkkausjarjestelmaan valmistellaan talonmie-
hen tydhdn mallitehtavakuvaukset. Em. toimenpiteiden tulee olla valmiina 31.5.2021.

Tybéryhmatyodskentelyn jalkeen poéytakirjassa tarkoitettujen talonmiehina ja pistepalk-
kaisina siivoojina toimivien tyontekijoiden tydsuhteissa noudatetaan Kiinteistopalvelu-
alan tydntekijoitd koskevaa tydehtosopimusta sellaisenaan. Poytakirjan soveltamispii-
rissa muutoshetkelld olevien tydntekijéiden ansiotaso ei heikkene.
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