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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Kiinteistotyonantajat ry kannattaa yhteistoimintalain soveltamisalarajan nostamista 50 tyontekijaan
seka muutosneuvotteluiden vahimmaisaikojen lyhentdamista. Piddmme tydnantajan ja henkilostén
valistda vapaamuotoista yhteistoimintaa tarkedna, mutta varsinkin pienemmissa yrityksissa yt-lain
tarkat muotosaannokset aiheuttavat merkittavaa hallinnollista taakkaa.

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan ”hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-sdadanndsten
mahdollistamalle tasolle 50 tyontekijaa saanndllisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisoihin”.
Esitysluonnoksessa on kuitenkin paadytty siihen, etta jatkuvaa vuoropuhelua koskeva velvoite seka
liilkkeen luovutusta koskeva tiedottamisvelvollisuus koskisivat edelleen alle 50 tyontekijan yrityksia.
Katsomme, ettad 50 tyontekijan soveltamisrajasta tulisi poiketa vain tilanteissa, joissa EU:n
joukkovahentamisdirektiivi sitd edellyttaa. Nain ollen jatkuvaa vuoropuhelua koskeva velvoite seka
liilkkeen luovutusta koskeva tiedottamisvelvollisuus tulisi koskea vain vahintaan 50 tyontekijaa
tyollistavia yrityksia. Myos muutosneuvotteluita koskevan poikkeuksen 50 tydntekijan yrityksen
soveltamisrajasta tulisi koskea vain tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia eika lomautuksia, osa-
aikaistamisia tai tyosopimuksen olennaisen ehdon muuttamisia

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

2 § - Soveltamisala

Kiinteistotyonantajat ry kannattaa yt-lain soveltamisrajan nostamista koskemaan yrityksia, joissa on
saannollisesti vahintdaan 50 tyontekijaa. Etenkin pienemmissa yrityksissa yt-lain tarkkojen
muotovaatimusten noudattaminen aiheuttaa hallinnollista taakkaa ja soveltamisrajan nostaminen
50 tydntekijaan on perusteltua.

Esitysluonnoksessa on kuitenkin lukuisia poikkeuksia liittyen 50 tyontekijan soveltamisrajaan. EU:n
joukkovahentamisdirektiivi edellyttaa tiettyja poikkeuksia ehdotettuun 50 tyontekijan
soveltamisrajaan, mutta esitysluonnoksen perusteella 20-49 tyontekijaa tyollistavia yrityksia koskisi
edelleen myos jatkuvaa vuoropuhelua koskevia velvoitteita ja liikkeen luovutusta koskeva
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tiedottamisvelvollisuus, vaikka joukkovahentamisdirektiivi ei ndita edellyta. Edelld mainittujen
velvoitteiden osalta soveltamisraja olisi tullut nostaa koskemaan vahintaan 50 tydntekijan yrityksia.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyontekijan yrityksissa tai yhteisoissa

Esitysluonnoksessa yt-lain soveltamisraja on nostettu padasaantoisesti koskemaan yrityksia, joissa
tyoskentelee saanndllisesti vahintdaan 50 tyontekijaa. Vuoropuhelun osalta on kuitenkin paadytty
esittdmaan uutta vuoropuhelua koskevaa pykalaa, joka koskisi 20-49 tyontekijaa tyollistavia
yrityksia. Katsomme, etta lakisaateista vuoropuheluvelvoitetta ei tulisi olla alle 50 tyontekijaa
tyollistavissa yrityksissa, koska joukkovahentamisdirektiivi ei tata edellyta.

Pienemmissa yrityksissa jatkuva vuoropuhelu on vapaamuotoista ja kuuluu yritysten arkeen.
Vuoropuhelun tarkoitus toteutuu paremmin, kun tydnantajan ei tarvitse noudattaa erinaisia
muotosddannoksia, jotka aiheuttavat yrityksille hallinnollista taakkaa eivatka tuo lisdarvoa yrityksen ja
henkiloston valiseen dialogiin.

12 § - Muusta lainsaadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

Katsomme, ettd myds muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat tulisi
koskea vain vahintaan 50 tyontekijaa tyollistavia yrityksia.

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdydda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

Katsomme, ettda muutosneuvotteluita koskevan poikkeuksen 50 tydntekijan yrityksen
soveltamisrajasta olisi tullut koskea vain tilanteita, joissa EU:n joukkovdahentamisdirektiivi sita
edellyttaa.

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Kannatamme esitysluonnoksessa esitettya vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentamista 7
paivaan/kolmeen viikkoon. Esitetyt muutokset mahdollistavat sen, etta yritykset pystyvat
reagoimaan nopeammin muuttuneeseen toimintaymparistdéon.

Katsomme, ettd 23 §:n 2 momentin 3 kohdan tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden
maaraa tulisi nostaa alle 30 henkildsta alle 50 henkiloon. Edella mainittu tekisi ehdotetusta laista
systemaattisemman eika loisi ns. kolmatta porrasta lakiin tyénantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumaaran osalta (20-49 henkil63, alle 30 henkilda ja 50 henkil6a).

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaradaika

Katsomme, ettd sdanndksen ehdotettu soveltamisala on liian laaja joukkovahentamisdirektiiviin
nahden. Saannoksen tulisi koskea vain tilanteita, joissa on kysymys vahintdaan 20 tyontekijan
irtisanomisista (esitysluonnoksessa 10 tyontekijaa).

38 § - Sopimisoikeus
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Viitaten edelld olevaan katsomme, ettd 25 a §:43 koskevan sopimisoikeuden rajoituksen tulisi koskea
vain vahintaan 20 tyontekijan irtisanomista.

46 §- Rangaistussdadnnokset

Esitysluonnoksen 7 a §:ssa saddetyt velvoitteet koskien vuoropuhelun toteuttamista on ilmaistu
hyvin yleisluonteisesti. Edella mainitusta syysta emme nae, etta rangaistussaanndksen tulisi koskea
7a §:n rikkomista.

Tirri Katariina
Kiinteistotyonantajat ry
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