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Kiinteistopalvelualalla jatkossa kolme ammatillista tutkintoa

Kiinteistopalvelualan tutkintorakenne ja tutkintojen sisallot muuttuvat ammatillisen koulutuksen
reformin myota. Toimialan keskeinen osaaminen |0ytyy jatkossa kolmesta laaja-alaisesta
tutkinnosta nykyisten kahdeksan tutkinnon sijaan.

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto korvaa kiinteistopalvelujen ja kotityo- ja
puhdistuspalvelujen perustutkinnot. Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto korvaa
kiinteistopalvelujen, laitoshuoltajan ja kotityopalvelujen ammattitutkinnot. Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto korvaa kiinteistopalvelujen, siivoustydnohjaajan ja
siivousteknikon erikoisammattitutkinnot.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot otetaan kayttoén 1.1.2018, perustutkinto 1.8.2018.

Toita tarjolla - kiinteistéjen hoitoon ja ylldpitoon liittyvien palvelujen kysyntad kasvaa jatkuvasti

Suomi elda kiinteistdistd. Maamme kansallisvarallisuudesta yli 70 prosenttia on sidottu
rakennettuun ymparistdon, ja noin puolet kansallisvarallisuudesta muodostuu kiinteistoista. Hyvalla
ja ammattitaitoisella kiinteistonhoidolla ja yllapidolla on keskeinen rooli rakennuskantamme arvon
sailyttamisessa.

Kiinteistopalvelualalla on myds suhdanteita tasaava vaikutus, kiinteistdista kun on pidettava huolta
taloustilanteesta riippumatta. Ala ty6llistda Suomessa yli 100 000 henkil63, joista noin 2/3 toimii
yksityiselld sektorilla. Nuoria on alalla jo nykyisin keskimaaraistda enemman, mutta uusien osaajien
tarve korostuu entisestaan ldhivuosina, kun alan tyontekijoista noin puolet jaa eldkkeelle.

Kiinteistdalan yritykset tarjoavat palveluja kiinteistohuollosta ja siivouksesta energiahallintaan ja
erilaisiin asiantuntija-, toimitila- ja kdyttajapalveluihin. Toimintakentta laajenee jatkuvasti muun
muassa rakennuskannan kasvun kautta seka vanhaan rakennuskantaan kohdistuvan korjaustarpeen
myo6ta. Myos energiatehokkuustavoitteet luovat uusia mahdollisuuksia.

Uudistus tuo tydoelamalahtoisyytta ja vetovoimaa tutkintoihin

Vuodenvaihteessa voimaan tulevat puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnot virtaviivaistavat ja selkeyttavat alan ammatillista koulutusta. Nykyinen,
kiinteistépalvelujen ammattitutkinnon toimitilahuollon osaamisalan kanssa paallekkdinen
laitoshuoltajan ammattitutkinto poistuu. Samoin kay erikoisammattitutkintotasolla, kun kaksi
erikoisammattitutkintoa yhdistyvat yhdeksi laaja-alaiseksi tutkinnoksi. Tutkintorakenteesta
poistuvan siivoustydnohjaajan erikoisammattitutkinnon osaamista |0ytyy jatkossa kaikkien
kiinteistopalvelualan tydnjohdollisissa tehtdvissa toimivien tarpeisiin soveltuvasta yleisesta
lahiesimiestyon ammattitutkinnosta ja alan ammattitutkinnosta.
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Toimitilahuollon osaamisalan valinnut voi jatkossa suuntautua joko eri toimintaymparistéihin
soveltuviin monipuolisiin toimitilahuoltotehtaviin tai yksinomaan laitoshuoltotehtaviin
sairaalaymparistoissd. Ensiksi mainitun vaylan valinneen tutkintonimike tulee olemaan
toimitilahuoltaja (AT) ja viimeksi mainitun laitoshuoltaja.

Kiinteistonhoidon osaamisalassa ja kotityopalvelujen osaamisalassa on jatkossa kummassakin
kaksi suuntautumisvaihtoehtoa. Kiinteistonhoidon osaamisalan suorittanut voi saada
tutkintonimikkeeksi kiinteisténhoitaja (AT) tai tekninen kiinteisténhoitaja, kotityopalvelujen
osaamisalan suorittanut kodinhuoltaja (AT) tai henkil6kohtainen avustaja.

Suuntautumisvaihtoehdosta riippumatta kaikille tutkinnon suorittajille pakollinen tutkinnon osa on
asiakasldhtéisten puhtaus- ja kiinteistépalvelujen tuottaminen. Vastaava, pakollinen tutkinnon osa
on léytynyt tahan saakka kiinteistopalvelujen ammattitutkinnosta.

Koulutuksen siirtyminen tyopaikoille — vaihtoehtoiset koulutusmuodot tehokkaasti kdayttoon

Kiinteistopalvelualan toimijat toivovat, etta tydelaman edustajat kytketdan nykyista tiiviimmin ja
varhaisemmassa vaiheessa alueellista koulutustarjontaa ja koulutusten jarjestamista koskevaan
keskusteluun. Yhteistyon merkitys korostuu entisestaan, kun oppiminen ja arviointi ovat siirtymassa
reformin myota totuttua enemman tyodpaikoille. On tarked muistaa, ettd tyopaikalla tapahtuvaan
ohjaukseen ja arviointiin perehdyttdminen on koulutuksen jarjestdjan vastuulla.

Kiinteistopalvelualan tutkintojatkumo kayttoon — yhteisty6td myés ammattikorkean suuntaan

Ammatillisen koulutuksen tydeldamaldhtdisen toteuttamisen lisdaksi entista tarkeampaa on aktiivinen
yhteistyé amk-verkoston kanssa sujuvan siirtymavaiheen varmistamiseksi alan jatko-opiskelijoille.

Kiinteistotyonantajat ry kannustaa Teitd, arvoisa koulutuksen jarjestdjan/oppilaitoksen edustaja,
ottamaan kiinteistopalvelualan uudet tutkinnot mahdollisimman monipuolisesti
koulutustarjontaanne ja tekemaan tutkintojen markkinointia ja niiden sisaltéjen suunnittelua
paikallisten ja valtakunnallisten jasenyritystemme kanssa.
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