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KIINTEISTOTYONANTRAJAT

KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUUTOKSET

TES-ratkaisu 23.2.2020
SOVELTAMISOHIEET

Soveltamisohjeisiin on koottu muutokset sopimuskaudelle 1.2.2020 - 28.2.2022. Muilta
osin tybehtosopimukseen ei ole tehty muutoksia. Muutokset paivitetdan myos sahkoi-
seen tybehtosopimukseen ja painettuihin tyéehtosopimuksiin.

Ohjeet on tarkoitettu yrityksissa vain tydnantajan edustajan kayttdéon.
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MUUTA

Tyéryhma

KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi on 25 kuukautta 1.2.2020 - 28.2.2022.
PALKKARATKAISU

Vuosi 2020

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 1,2 % suuruisella yleiskorotuk-
sella 1.5.2020 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2020 1,2 %.



Kiinteistdalan toimihenkildiden toimen vaativuusjarjestelman vahimmaispalkkatau-
lukko 1.5.2020 alkaen (sisaltaa 1.5.2020 taulukkoon vietavan yleiskorotuksen 1,2
%)

Pisteluku Palkkausryhma Euroa/kk
35 2 1613
36 3 1694
37 4 1785
38 5 1879
39 6 1978
40 7 2084
41 8 2195
42 9 2315
43 10 2439
44 11 2575
45 12 2720
46 13 2873
47 14 3038
48 15 3210
49 16 3395

Ilta-, iltavuoro. y6- ja yévuorolisia korotetaan 1.5.2020 1,2 %.
Vuorotyodlisat ja ilta- ja yotyolisat 1.5.2020 alkaen

Iltavuorolisa

1.5.2020 alkaen 2,27 euroa/h

yOvuorolisa
1.5.2020 alkaen 4,06 euroa/h

lltatydlisa
1.5.2020 alkaen 2,27 euroa/h
Yotyolisa
1.5.2020 alkaen 4,06 euroa/h

Luottamushenkildiden ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.5.2020 1,2 %.



Luottamushenkiloiden korvaukset 1.5.2020 alkaen

Toimihenkildiden  luku- Kuukausikorvaus 1.5.2020
maara alkaen
3-9 64
10-24 91
25-50 122
51-100 172
101-200 209
201-400 246
yli 400 275

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2020 alkaen

Toimihenkildiden  luku- Kuukausikorvaus
madadra 1.5.2020 alkaen
3-9 45
10-24 65
25-50 85
51-100 122
101-200 149
201-400 171
yli 400 193

Palkankorotukset 2021

Toimihenkildéiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 2,1 % suuruisella yleisko-
rotuksella 1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2021 2,1 %.

Ilta-, iltavuoro, y6- ja ydvuorolisia korotetaan 1.5.2021 2,1 %.



Kiinteistdalan toimihenkildiden toimen vaativuusjarjestelman vahimmaispalkka-
taulukko 1.5.2021 alkaen (sisaltaa 1.5.2021 taulukkoon vietavan yleiskorotuksen

2,1 %):
Pisteluku Palkkausryhma Euroa/kk
35 2 1647
36 3 1730
37 4 1822
38 5 1918
39 6 2020
40 7 2128
41 8 2241
42 9 2364
43 10 2490
44 11 2629
45 12 2777
46 13 2933
47 14 3102
48 15 3277
49 16 3466

Vuorotyolisat ja ilta- ja yotyolisat 1.5.2021 alkaen
lltavuorolisa
1.5.2021 alkaen 2,32 euroa/h
Yévuorolisa

1.5.2021 alkaen 4,15 euroa/h

litatydlisa
1.5.2021 alkaen 2,32 euroa/h
Yotyolisa
1.5.2021 alkaen 4,15 euroa/h



Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.5.2021 2,1 %.

Luottamushenkiloiden korvaukset 1.5.2021 alkaen

Toimihenkildiden  luku- Kuukausikorvaus 1.5.2021
maara alkaen
3-9 65
10-24 93
25-50 125
51-100 176
101-200 213
201-400 251
yli 400 281

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2021 alkaen

Toimihenkildiden  luku- Kuukausikorvaus
maadra 1.5.2021 alkaen
3-9 46
10-24 66
25-50 87
51-100 125
101-200 152
201-400 175
yli 400 197
TEKSTIMUUTOKSET

1. Irtisanomisajat

Uuden tydehtosopimuksen mukaan tydehtosopimuksessa saddettyja irtisanomisaikoja
pidemmista irtisanomisajoista voidaan sopia milloin vain. Tama tarkoittaa sita, etta pi-
demmasta irtisanomisajasta voidaan sopia esimerkiksi tydsopimuksessa. Lisaksi edel-
leen irtisanomisen tai irtisanoutumisen yhteydessa voidaan sopia toisin tyéehtosopi-
muksessa saadetyista irtisanomisajoista. Irtisanomisen ja irtisanoutumisen yhteydessa
voidaan siis sopia seka lyhyemmasta etta pidemmasta irtisanomisajasta.



Irtisanomisajoista sovittaessa on huomioitava tydsopimuslaissa saadetyt rajoitukset.
Tybsopimuslain mukaan irtisanomisaika voi olla enintdan kuusi kuukautta. Lisaksi irti-
sanomisaikaa, jota tydntekijan on noudatettava, ei voida sopia pidemmaksi kuin irtisa-
nomisaika, jota tydnantajan on noudatettava.

Uusi TES 4 § Tyosuhteen pdidttyminen

“Irtisanomisajat

1. Mikéli pidemmisté irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydesséa
toisin sovita, tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 pé&ivaa

yli vuoden - enintdédn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintdédn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 — enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Mikéli pidemmisté irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanoutumisen yhtey-
dessé toisin sovita, toimihenkilbiden noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 péivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi”

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidentaminen (KIKY)

Kilpailukykysopimuksen mukainen tyb6ajan pidentamista koskeva maarays (vanha 5 a
§) poistetaan tybehtosopimuksesta 1.4.2020 lukien. Taman jalkeen tybajan pidennysta
eli KIKYa ei voi siis enaa teettaa.

3. Tydajan enimmaismaara

Vanhassa tybaikalaissa saadettiin ylityébn enimmaismaarasta siten, etta ylity6ta sai teet-
taa enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintaan 250
tuntia kalenterivuodessa. Uudessa tydaikalaissa ylitydbn enimmaismaaraa koskevan
saannoksen tilalle on tullut uusi saannds tybdajan enimmaismaarasta. Tybdajan enim-
maismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tyoétunnit, olivatpa ne saanndéllista tydaikaa, lisa-
tai ylitydta, hatatyota tai aloittamis- ja lopettamistydéna tehtyja tydtunteja. Saannds
maarittaa tybajan absoluuttisen enimmaismaaran, jota ei saa ylittdad. Enimmaismaaraa
laskettaessa huomioidaan aika, joka on tydaikalain mukaan tybajaksi luettavaa aikaa.

Uuden tyo6aikalain mukaan tyontekijan tybaika ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia vii-
kossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Rajoitus koskee kaikkia tydaikalaissa saa-
dettyja tydajan jarjestamistapoja, kuten esimerkiksi jaksotydaikaa ja liukuvaa tydaikaa.
Tybehtosopimuksella tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso voidaan kuitenkin pi-
dentad 12 kuukauteen asti. Uuden tydaikalain esitdiden mukaan enimmaistydaika vuo-
dessa on 2304 tuntia (enimmaistydaika viikossa 48 tyodtuntia x viikkojen lukumaara
48).

Uudessa tydehtosopimuksessa tydajan enimmaismaaralle on sovittu 12 kuukauden ta-
soittumisjakso tyodaikalain neljan kuukauden sijaan. Jatkossa tyontekijan tydaika ei siis
saa ylittda keskimaarin 48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.
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Uusi TES 5 a § Tybajan enimmadismadra

“Tybaikalain 18 §:n mukaisen tybajan enimmd&ismdaardn tasoittumisjakso on 12
kuukautta.”

4. Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Uuden tyéehtosopimuksen mukaan tyénantaja voi tydehtosopimuksen ja tydésopimuk-
sen estamatta ja niissa sovitun lisaksi osoittaa saanndéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
kullekin toimihenkilbélle kalenterivuoden aikana enintaan kahdeksan tuntia tybaikaa.

Em. tydajalta maksetaan peruspalkka mahdollisine sunnuntaity6korvauksineen. Tarkoi-
tuksena on se, ettd mikali kyseinen aika muodostuu samalla lisa- ja ylitydksi, ei lisa- ja
ylity6korvauksia tarvitse maksaa. On kuitenkin huomioitava, etta kaikki tydaikalain mu-
kainen tydaika on huomioitava tydaikalain 18 §:n mukaisessa tybajan enimmaismaa-
rassa. Kyseessa on lisamahdollisuus tydnantajalle, jonka kayttamisestda tydnantaja
paattaa.

Em. tybaika voidaan toteuttaa joko kokonaisena padivana tai pidentamalla tydvuoroa
enintaan kahdella tunnilla paivassa. Em. tydaikaa ei voida sijoittaa arkipyhalle. Maarays
tulee voimaan 1.4.2020 alkaen.

Uusi TES 5 c § Tybaikamaarayksista poikkeaminen

Tybnantaja voi tyéehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdméttd ja niissd sovitun
lisdksi osoittaa sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi kullekin toimihenkildlle ka-
lenterivuoden aikana enintddn kahdeksan tuntia tybaikaa. Em. tybajalta maksetaan
peruspalkka mahdollisine sunnuntaitybkorvauksineen. Em. tydaika voidaan toteut-
taa joko kokonaisena péivédné tai pidentdmélla tyévuoroa enintddn kahdella tunnilla
pdivdssd. Em. tybaikaa ei voida sijoittaa arkipyhélle. Mé&érdys tulee voimaan
1.4.2020 alkaen.

5. Keskimaardinen saanndéllinen tyoaika

Uuden tybehtosopimuksen 7 § 1. kohdan mukaan tyénantaja voi jarjestaa tydajan myds
keskimaaraiseksi. Tall6in tydajan tulee tasoittua 26 viikon aikana enintaan 37,5 tuntiin
viikossa. Paivittdinen tydaika voi olla enintaan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintaan
50 tuntia.

Vanhassa tydehtosopimuksessa tydnantajan jarjestdessa tydajan maksimi tasoittumis-
jakson pituus oli kahdeksan viikkoa. Jatkossa maksimipituus on 26 viikkoa. Nain ollen
tydnantaja voi jarjestaa tydajan keskimaaradiseksi siten, ettd tasoittumisjakso on jat-
kossa 1 - 26 viikkoa.

Paikallisesti voidaan sopia edelleen yli 26 viikon tasoittumisjaksoista koska muilta osin
tydehtosopimuksen 7 § ei muutettu.

Uusi TES 7 § Keskimadardinen sadannéllinen tydaika

1. Tybnantaja voi jarjestda tybajan myoOs keskimddradiseksi. Tallbin tybajan tulee
tasoittua 26 viikon aikana enintddn 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tybaika on
enintddn 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintddn 50 tuntia.

2. Keskeytyvéssa kaksivuorotydsséa tasoittumisjakso on yhdekséan viikkoa. Keskey-
tyvéssd ja keskeytymdttéméasséd kolmivuorotydssad seké jatkuvassa vuorotydssa ta-
soittumisjakso on vuosi.



3. Sopimalla sdénnéllinen tybaika voidaan jéarjestdd keskimédérdiseksi tybehtosopi-
muksen 31 §:n mukaan. Té&llbin tybajan tulee tasoittua enintddn vuoden aikana
enintddn 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika on enintddn 12 tuntia.

6. Jaksotyo

Uuden tydehtosopimuksen mukaan tyonantaja voi jarjestda tydajan tyodaikalain mu-
kaiseksi jaksotyodksi. Vanhan ty6ehtosopimuksen mukaan tydajan jarjestdminen tyoai-
kalain mukaiseksi jaksotydksi oli mahdollista ainoastaan luottamusmiehen kanssa sopi-
malla.

Uudessa tybehtosopimuksessa on informatiivinen listaus tydaikalain 7 §:n mukaisista
toista, joissa tydaikamuodoksi voidaan valita jaksotyd. Listaus ei ole tydehtosopimuk-
sen osa. Tydn jarjestaminen jaksotydksi maaraytyy tydaikalain mukaan.

Jaksotyon kayttamisesta voidaan sopia myds muissa kuin tydaikalaissa saadetyissa ta-
pauksissa luottamusmiehen kanssa tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, paikallisesti
tydehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti.

Uusi TES 8 § Jaksotyo
“Tybnantaja voi jarjestad tybajan tybaikalain mukaiseksi jaksotyoksi.

Tybaikalain 7 §:n mukaan tybaika voidaan jarjestééd jaksotyoksi:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtévissa, pelastustoi-
men tehtadvissd sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotydsséa, toimituksellisessa radio-, televisiotydsséd ja ndihin rinnastuvan
verkkosisallén tuottamisessa ja ldhettdmisessd, elokuvatuotannossa seké posti-
palveluissa ja ybtyota edellyttévissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepédivdhoidossa, yétyoéta
edellyttavissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd pddosan vuorokaudesta toi-
mivissa sosiaali-, terveys- ja eldinlddkaripalveluissa;

4) henkilb- ja tavarankuljetuksessa sekd aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtévissa;

5) maastossa tehtdvdssa koneellisessa metsd-, metsdnparannus- ja puutavaran
lahikuljetustydssé;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa sekéa leiritoiminnassa;

8) 1-7 kohdassa tarkoitettujen tehtadvien ja toimintojen kdynnissé pitdmiseksi
véalttdmattomissa tukitoiminnoissa.

Edelld mainittu tydaikalain sddnnos ei ole tybehtosopimuksen osa ja on ainoas-
taan informatiivinen.

Jaksotyon kdyttémisestd voidaan sopia muissa kuin tybaikalaissa sdddetyissé ta-
pauksissa luottamusmiehen kanssa tai jos luottamusmiesté ei ole valittu, paikalli-
sesti tydehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti.”

7. Varallaolo ja puhelinohjeet

Uuden tydehtosopimuksen varallaoloa koskeva tyéehtosopimuksen maarays tasmen-
nettiin vastaamaan uutta tydaikalakia. Sdannds on samansisaltdéinen kuin tydaikalain
4 §. Uuden tydehtosopimuksen maaraysta tulkitaan yhtenevaisesti tybaikalain kanssa.
Poikkeuksena on, etta mikali varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on



sovittu, korvausta maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta, kuten
vanhassakin tybehtosopimuksessa oli sovittu.

Puhelinohjeita koskevaan tes-maaraykseen lisattiin soveltamisohje, jonka mukaan pu-
helimitse annettaviin toimintaohjeisiin liittyvat mahdolliset epaselvyydet selvitetdaan
tydnantajan ja toimihenkilén valilla. Tarvittaessa naihin liittyvia kysymyksia voidaan
kasitella myos liittojen valilla.

Lisdksi allekirjoituspdytakirjaan otettiin kirjaus, jonka mukaan toimihenkilélla on pyyn-
nosta oikeus kohtuullisessa ajassa keskustella tydnantajan kanssa siita, mita mahdol-
listen toimintaohjeiden antaminen puhelimitse hanen kohdallaan tarkoittaa. Sovelta-
misohje keskustelun kaymiseksi ei velvoita tydnantajaa toimenpiteisiin.

Uusi TES 9 § Halytysluontoinen tyo, varallaolo ja puhelinohjeet

1. Héalytysluontoisesti tybhén kutsuttavalle maksetaan hélytyskorvaus,
jonka saamisen edellytyksend on, ettd toimihenkilé on ehtinyt poistua tyo-
paikalta. Halytyskorvauksena maksetaan 2 tunnin peruspalkka. Tehdysté
tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu peruspalkka, johon siséltyvét
mahdolliset lisé- ja ylitybkorvaukset, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta.

2. Tybnantaja ja toimihenkilé saavat sopia varallaolosta ja siitd maksetta-
vasta korvauksesta. Korvausta maksetaan kuitenkin véhintdan neljélta va-
rallaolotunnilta. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén va-
paa-ajan kayttda.

Soveltamisohje:

Varallaolokorvauksen madéré tai sen maaraytymisperusteiden sekéa varalla-
olon ehtojen on oltava tyéntekijan tiedossa sopimusta tehtdessa.

3. Jos toimihenkilén tyétehtaviin kuuluu toistuvasti antaa vapaa-aikanaan
toimintaohjeita puhelimitse, on tastd maksettavasta korvauksesta ensisi-
jaisesti sovittava erikseen. Mikéli korvauksesta ei ole sovittu, maksetaan

korvausta 20 euroa kuukaudessa.

Siirtym&séaannos: Mikali em. korvaus on sovittu osaksi toimi-
henkilbn kokonaispalkkaa 30.9.2007 mennessd, ei tdman maa-
rdyksen voimaantulo muuta tuota sopimusta.

Soveltamisohje: Puhelimitse annettaviin toimintaohjeisiin liitty-
vat mahdolliset epdselvyydet selvitetdéan tyénantajan ja toimi-
henkilén véalilla. Tarvittaessa néihin liittyvia kysymyKksia voi-
daan kéasitelld myds liittojen valilla.

Tybehtosopimuksen allekirjoituspdytéakirja: Toimihenkilblld on pyynndsta
oikeus kohtuullisessa ajassa keskustella tybnantajan kanssa siitd, mité
mahdollisten toimintaohjeiden antaminen puhelimitse hdnen kohdallaan
tarkoittaa.



MUUTA

Tyoryhma

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on selvittaa alalla hyvin toimivia kay-
tantoéja tydajan jarjestamiseksi. Tyéryhma tarkastelee myos erilaisia mahdollisuuksia
yhteensovittaa tydta ja vapaa-aikaa. Liitoilla on oikeus nimeta tydryhmaan tydntekijoi-
den ja tydnantajien yritysedustajia. Tydryhmatydskentelysta laaditaan valiraportti
31.10.2020 mennessa. Tyoryhmatyodskentely saatetaan valmiiksi 31.1.2021 mennessa.
Osapuolet sopivat tydryhmatydskentelyn jalkeen tarvittavista toimenpiteistd, jotka ovat
esimerkiksi suosituksia tai ohjeita.
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