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| YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan kiinteistdalalla palveluteknisissa seka hallinnolli-
sissa ja muissa toimistotydtehtavissa toimiviin henkiloihin.

2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsenaisten osastojen tai yksikoi-
den johtoa seka vastaavan tasoisessa esimiesasemassa olevia toimihenkil6ita, jotka
edustavat tydnantajaa tdman tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkiliden
tydsuhteiden ehtoja maariteltdessa.

2§ Keskusjarjestosopimukset
1. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopimuksia:

¢ PT-STTK Luottamusmiessopimus (3.10.2002)
« PT-STTK Yhteistoimintasopimus (31.5.2001)

Il TYOSUHDE

3§ Tyosuhde
1. TyOnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. TyOnantaja ottaa ja erottaa toimihenkil6t.

3. Maaratynlaiseen ty6hon otettu toimihenkild on velvollinen tarpeen vaatiessa teke-
maan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. TyoOsopimuslain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitettu tydnantajan velvollisuus tarjota lisaty6ta
osa-aikaiselle tyontekijalle rajoittuu tydvoimaviranomaisten maarittdmaan tydssa-
kayntialueeseen.

5. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



4§ Tyosuhteen paattyminen

Irtisanomisajat

1. Mikali pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa toisin
sovita, tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden — enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 — enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Mikali pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanoutumisen yhteydessa
toisin sovita, toimihenkildiden noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5.-30.9.)
aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun,
vield pitdamattéman vuosiloman.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

4. Muusta kuin toimihenkilsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeité ja erikoistehtaviin
tarvittavia toimihenkil6ita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettanei-
ta seka ettd tdman saannon liséksi mahdollisuuksien mukaan kiinnitetdédn huomiota
myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkildon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyollistymisvapaa

5. Tyodntekijalla on oikeus saada tydsopimuslain mukaisen tydllistymisvapaan liséksi
ty6llistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tyovoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen.



5a§

5b§

5c§

68§

Takaisinottovelvollisuuden alueellinen rajaaminen

6. Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa tarkoitettu takaisinottovelvollisuus rajoittuu tyévoi-
maviranomaisten maarittdmaan tydssakayntialueeseen edellyttéden, ettd asiasta so-
vitaan luottamusmiehen kanssa.

Tydajan enimmaismaara

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.

Tyoaikapankki

Tybaikapankkijarjestelmasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 31 §:n mukaises-
ti kuitenkin siten, ettad sopijaosapuolina ovat ensisijaisesti tydehtosopimuksen mukainen
luottamushenkild ja tydnantaja. Jos tyopaikalla ei ole luottamushenkil6d, paikallinen sopi-
mus sovitaan tydnantajan ja kaikkien toimihenkildiden kesken yhdessa. Tydaikapankkiin
liittymisesta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Ty6nantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmatta ja niissa sovitun lisaksi
osoittaa saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden
aikana enintaan kahdeksan tuntia tydaikaa. Em. tydajalta maksetaan peruspalkka mah-
dollisine sunnuntaitydkorvauksineen. Em. tydaika voidaan toteuttaa joko kokonaisena
paivana tai pidentamallad tydvuoroa enintddn kahdella tunnilla paivassa. Em. tydaikaa ei
voida sijoittaa arkipyhalle.

Saannodllinen tyoaika

1. Saanndllinen tybaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei
toisin sovita.

2. Mikali tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, tydajan lyhentdminen toteu-
tetaan siten, kuin siita on liittojen valilla erikseen pdytékirjalla sovittu.

3. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat toimihenkildn tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta.



7§ Keskimaardinen saannollinen tyoaika

1.

Ty6nantaja voi jarjestda tydajan myds keskimaaraiseksi. Talldin tydajan tulee tasoit-
tua 28 viikon aikana enintdan 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika on enintaan
10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintdan 50 tuntia.

Keskeytyvassa kaksivuorotydssa tasoittumisjakso on yhdeksan viikkoa. Keskeyty-
vassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotydssa tasoit-
tumisjakso on vuosi.

Sopimalla sdanndéllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi tydehtosopimuk-
sen 31 §:n mukaan. Tall6in tyajan tulee tasoittua enintdan vuoden aikana enintaan
37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika on enintdan 12 tuntia.

8§ Jaksotyo

1.

Ty6nantaja voi jarjestaa tydajan tybaikalain mukaiseksi jaksotydksi.
Tybaikalain 7 §:n mukaan tybaika voidaan jérjestaéa jaksotyoksi:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtévissa,
pelastustoimen tehtévissé seké vankeinhoidossa;

2) lehdistoty6ssé, toimituksellisessa radio-, televisiotydssé ja néihin
rinnastuvan verkkosiséllén tuottamisessa ja ldhettdmisessa,
elokuvatuotannossa seké postipalveluissa ja y6tydté edellyttévissa
tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepdaivdhoidossa, yétyta
edellyttdvissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekéd pddosan vuorokaudesta
toimivissa sosiaali-, terveys- ja eldinldékéripalveluissa;

4) henkilo- ja tavarankuljetuksessa seké aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtavissé;

5) maastossa tehtdvéassé koneellisessa metsé-, metsédnparannus- ja puutavaran
l&hikuljetustydssé;

6) meijeritoiminnassa;
7) majoitus-, ravitsemis- ja Kulttuuripalveluissa seké leiritoiminnassa;

8) 1-7 kohdassa tarkoitettujen tehtévien ja toimintojen kdynnissé pitdmiseksi
vélttdméattémissé tukitoiminnoissa.

Edelld mainittu tybaikalain sddnnds ei ole tybehtosopimuksen osa ja on ainoas-
taan informatiivinen.

Jaksotyon kayttamisestd voidaan sopia muissa kuin tyQaikalaissa saadetyissa ta-
pauksissa luottamusmiehen kanssa tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, paikallisesti
tyéehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti.



9§

10 §

1§

12§

Saanndllinen tyoaika jaksotydssa on enintdan 112,5 tai 120 tuntia kolmessa viikossa
tai enintdan 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Tydajan ollessa 120 tai 80 tuntia
sovelletaan tydajan lyhennysta koskevan poytakirjan maarayksia vuositydajan lyhen-
tamisesta.

Tydévuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1.

2.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi, ellei toisin sovita.

Tyovuoroluetteloon tehtavista pysyvista muutoksista ilmoitetaan kaksi viikkoa ja tila-
paisistd muutoksista viimeistdan kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei
toisin sovita.

Vapaapaivat

1.

Viikoittainen vapaa-aika toteutetaan paasaantoisesti antamalla vapaapaiva sunnun-
taina. Viisipaivaisen viikon toteuttava vapaapaiva annetaan viikoittaiseen vapaa-ai-
kaan liittyen siten, ettd vapaapaiva annetaan paasaantdisesti lauantaina tai ellei se
ole mahdollista, maanantaina. Tyoaikajarjestelyistad johtuen vapaapaivat voivat olla
myds vaihtuvia.

Keskimaaraistd saannollista tydaikaa kaytettdessa viikkoa kohden annetaan keski-
maarin kaksi vapaapaivaa. Naiden lisdksi voidaan antaa kokonaisia tasoitusvapaa-
paivia.

Osa-aikaista ty6ta tekevan toimihenkilon kanssa voidaan sopia kuusipaivaisesta tyo-
viikosta.

Viikoittainen vapaa-aika

1.

TyoGaika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintdan 35 tuntia
kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista, sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan my0s jarjestaa keskimaaraisena tydaikalain mukai-
sesti.

Lisa- ja ylityo

Lisity®

1.

Saanndllisen tydajan ollessa 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa lisaty6ta on
sovitun tydajan lisaksi tehty tyd ja se korvataan 50 prosentilla korotetulla palkalla.
Muu lisatyd korvataan yksinkertaisella palkalla.

10



13§

Ylityo
2. Ylityota on tyd, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli 40 tunnin.

Keskimaaraista 37,5 tunnin viikoittaista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota
tehdaan lisatyon lisaksi.

3. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jaksotydssa lisa- ja ylitydkorvaukset maaray-
tyvat tybaikalain mukaisesti.

4. Vapaapaivana tehty ty6 korvataan kuten viikkoylityd, milloin toimihenkilén sairauden,
tapaturman, matkan, lomautuksen, tyajan lyhennyksen tai koulutuksen vuoksi ei ole
voinut tehda saannodllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tule-
maan vapaapaivanaan tyohon.

5. Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdystd vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

6. Paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityéstd mak-
setaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Tydskentely arkipyhaviikolla

1. Mikali toiminnalliset syyt edellyttavat toimihenkildn tydskentelya alla mainittuina va-
paapaivind, ty¢ korvataan kuten viikkoylity0 tai sovittaessa annetaan vastaavana

vapaana.

* uudenvuodenpaivan viikon lauantai * helatorstaiviikon lauantai

* loppiaisviikon lauantai * juhannusaatto

+ paasiaislauantai * itsenaisyyspaivaviikon lauantai
» paasiaisviikon jalkeinen lauantai * jouluaatto

» vapunpaivaviikon lauantai * joulun jalkeinen lauantai

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden arkipyhakorvaus

2. Korvattavia arkipyhia ovat:

* uudenvuodenpaiva * vapunpaiva

* loppiainen * itsenaisyyspaiva
 helatorstai * joulupaiva

« pitkaperjantai * tapaninpaiva

1



14 §

15§

16 §

Tuntipalkkaisella toimihenkildlla on oikeus arkipyhakorvaukseen, kun toimihenkilén
tydsuhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen kyseista ar-
kipyhaa edellyttaen, etta toimihenkild on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti tydssa vii-
meisena arkipyhaa edeltdneena ja my0s sen jalkeen 1ahinna seuraavana tydpaivana
tai toisena naista paivista, jos poissaolo johtuu hyvaksyttavasta syysta.

4. Lisaksi arkipyhakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta arkipyha olisi ollut toimihen-
kilén tydvuoroluettelon mukainen saanndllinen tyépaiva, jolta han olisi ollut oikeutettu
saamaan tyosta maksettua palkkaa. Arkipyhakorvausta ei makseta, jos toimihenkild
on ollut edelld mainittuna arkipyhana tyossa.

5. Arkipyhakorvauksena maksetaan toimihenkildn keskimaaraisen paivittéisen tydajan
palkka. Keskimaarainen paivapalkka lasketaan kolmen viimeisen tydsséaolokuukau-
den saanndllisen tydajan palkasta. Jos toimihenkilon paivittainen tydaika on saan-
néllisesti samanpituinen, maaraytyy keskimaarainen paivapalkka hanen saannéllisen
paivatydaikansa palkan mukaisesti.

Sunnuntaity6

1. Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapun-
paivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan
palkan liséksi sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen palkka.

Vuorotyo

1. Vuoroty0ssad maksetaan vuorotyolisaa, joka on
iltavuorossa

1.5.2021 alkaen 2,32 euroa/h

1.6.2022 alkaen 2,36 euroa/h
yovuorossa

1.5.2021 alkaen 4,15 euroa/h

1.6.2022 alkaen 4,23 euroa/h

2. Ylitydn ajalta vuorotyodlisa maksetaan sen ajankohdan mukaan, jolloin ylity6ta teh-
daan.

3. Yli- ja sunnuntaitydstd maksettava vuorotydlisd maksetaan samalla tavalla korotettu-
na kuin muu silté ajalta maksettava palkka.

lita- ja yotyo

1. llitatydksi katsotaan tyo, jossa toimihenkilén saannéllinen tyéaika on

kello 18.00-23.00 valisena aikana. llitatydsta maksetaan iltatyolisa, joka on

1.5.2021 alkaen 2,32 euroa/h
1.6.2022 alkaen 2,36 euroa/h

12



17§

18 §

19 §

Yotyoksi katsotaan tyd, jossa toimihenkildon sdannéllinen tydaika on
kello 23.00-06.00 valisena aikana. Yotyostd maksetaan yotyolisa, joka on

1.5.2021 alkaen 4,15 euroa/h
1.6.2022 alkaen 4,23 euroa/h

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhdn, makse-
taan hanen saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myds ylitydon
ajalta, enintaan kello 06.00 saakka.

Yli- ja sunnuntaity6std maksettava ilta- ja yotyolisd maksetaan samalla tavalla koro-
tettuna kuin muu silta ajalta maksettava palkka.

Lisien ja korvausten sopiminen kuukausikorvaukseksi

1.

Lisa- ja ylitydsta ja sunnuntaitydsta maksettava palkka seka vuoro-, ilta- ja yotyolisat
voidaan sopia maksettavaksi erillisena kiintedna keskimaaraisena kuukausikorvauk-
sena. Sopimuksesta on kaytava ilmi, mistad edella mainituista erista korvaus koostuu.

Korotetun palkan ja lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1.

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydstéd maksettava palkka seka lomaraha voidaan sopia vaih-
dettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan toimihenkilén saanndllise-
na tydaikana. Vapaa-ajan pitdmisajankohdasta on sovittava.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia edella mainittujen korotusten ja palkkojen
seka lomarahan vaihtamisesta vuosilomalain 27 §:n mukaiseen saastdvapaaseen.
Saastovapaan ajankohdasta on sovittava. Tasta osuudesta ei makseta lomarahaa.

Halytysluontoinen ty6, varallaolo ja puhelinohjeet

1.

Halytysluontoisesti tydhon kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus, jonka saamisen
edellytyksena on, ettad toimihenkild on ehtinyt poistua tydpaikalta. Halytyskorvauk-
sena maksetaan 2 tunnin peruspalkka. Tehdysta tyostd maksetaan 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, johon sisdltyvat mahdolliset lisa- ja ylitydkorvaukset, kuitenkin
vahintdan yhdelta tunnilta.

Ty6nantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta. Varallaolokorvauksesta tulee
sopia etukateen tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti
haitata toimihenkilén vapaa-ajan kayttoa.

Soveltamisohje:

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaoloehtojen
on oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtéessa. Lisaksi voidaan sopia esimer-
kiksi seuraavista asioista:

+ varallaolon voimassaoloaika (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen)
« toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika
+ varallaoloajan toteuttamistapa (esim. tunti- tai viikkkovarallaolo)

13



Jos toimihenkildn tydtehtaviin kuuluu toistuvasti antaa vapaa-aikanaan toimintaohjei-
ta puhelimitse, on tastd maksettavasta korvauksesta ensisijaisesti sovittava erikseen.
Mikali korvauksesta ei ole sovittu, maksetaan korvausta 20 euroa kuukaudessa.

Siirtymasaannos:
Mikali em. korvaus on sovittu osaksi toimihenkilén kokonaispalkkaa 30.9.2007 men-
nessa, ei taman maarayksen voimaantulo muuta tuota sopimusta.

Soveltamisohje:

Puhelimitse annettaviin toimintaohjeisiin liittyvat mahdolliset epaselvyydet selvi-
tetédan tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Tarvittaessa naihin liittyvia kysymyksia
voidaan kasitella myos liittojen valilla.

20 § Palkkamaaraykset

1.

Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka, ellei muuta sovita. Palkka méaaraytyy toi-
men vaativuuden arvioinnin perusteella. Liite 1.

Mikali toimihenkildé hoitaa tilapaisesti oman toimensa ohella toisen henkilon tehta-
via, naista tehtavistd maksettavasta 14—35 prosentin sijaisuuskorvauksesta sovitaan
ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvausta ei makseta harjoittelijoille eika alle
kahden viikon sijaisuuksista.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 158. Osakuukauden palkka saadaan kertomalla
paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitéa on alle 13 ja vahentamalla kuu-
kusipalkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan oikeuttavia paivid on va-
hintdan 13.
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21§ Sairausajan palkka

limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

1.

Toimihenkilén on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestaan ja sen arvioidusta
kestosta.

Toimihenkilén on esitettdva vaadittaessa tyokyvyttémyydestaan tyénantajan hyvak-
syma laakarintodistus.

Jos tydnantaja ei hyvaksy toimihenkilon esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa ha-
net toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa tasta aiheutuvan laa-
karintodistuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4.

Toimihenkildlle maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa luontoisetuineen, jos han on
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvytdn eikd ole aiheuttanut tyokyvyttomyyt-
taan tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella eikéd ole tydsopimusta tehtdessa
tieten salannut tyénantajalta sairautta.

Palkkaa maksetaan tyopaivilta, jotka sisaltyvat alla mainittuihin jaksoihin seuraavasti:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Palkallisen jakson pituus vahintdan
1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripaivaa
vahintdan 1 v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripaivaa
vahintaan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa tai jaljiempana mainittua ai-
tiys- tai isyysvapaa-ajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkil6lle lain
tai sopimuksen perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maara.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta tai se maksetaan vahai-
sempana toimihenkilosta johtuvasta syysta, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee maksamatta jadneella maaralla.
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Saman sairauden uusiutuminen

6.

Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyohon
paluustaan, aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palk-
kaa maksetaan kuitenkin saman sairauden edella tarkoitetuin tavoin uusiutuessa va-
hintdan sairausvakuutuslain 8. luvun 7 §:n tarkoittamalta omavastuuajalta.

22 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

1.

Toimihenkildlla on oikeus kdyda tydaikanaan seuraavissa tarkastuksissa ja tutkimuk-
sissa edellyttéden, ettd ne on jarjestetty tarpeetonta ty6ajan menetysta valttéen:

a. Sairaus

Sairauden vuoksi valttdmaton laakarintarkastus ja siihen liittyva laboratorio- tai
rontgentutkimus tai syopasairauden edellyttdma hoito, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

» hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttémyyden

» hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana

» hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttdmyyden ja hoidon kiireelli-
syyden

c. Raskaus
Toimihenkildn kdydessa tydsopimuslain 4:8.2 §:ssa tarkoitetuissa synnytysta edelta-
vissa tutkimuksissa.

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

1. Toimihenkildn kdydessa tyohon liittyvissa lakisaateisissa ja tydnantajan edellyt-
tamissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa.

2. Ty6nantaja maksaa em. tutkimuksiin lahetetylle toimihenkildlle matkustamiseen
kaytetyltéd ajalta ansionmenetyksen saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
Valttamattomat matkakustannukset ja paivarahat maksetaan taman tyéehtoso-
pimuksen 25 §:n mukaisesti.

3. Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritettavasta korvauksesta tyénan-
taja ja toimihenkil6 sopivat erikseen.
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23 § Aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka

1.

Toimihenkilélle maksetaan aitiysvapaan ajalta saannéllisen tydajan palkka luontois-
etuineen 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilén tydsuhde on jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintdan 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Milloin naispuolinen toimihenkild adoptoi alle kouluikaisen lapsen, hanelle maksetaan
edelld mainituin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana 3 kuukauden pituinen
ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanelld lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai kor-
vauksen osa, mika toimihenkildn laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

24 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1.

Palkka- ja muita etuja ei vahenna tyopaivana tapahtuva lyhyt poissaolo, joka johtuu:

* lapsen, puolison, sisarusten, isovanhempien tai omien ja puolison vanhempien
kuolemasta
» perheen piirissa sattuneesta akillisesta sairastapauksesta

Lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan paasaantoisesti 1-3 paivaa kestavaa
poissaoloa, ellei tydnantajan ja toimihenkilon valilla sovita pidemmasta palkallisesta
poissaolosta. Myos eri taloudessa asuvalla lapsen vanhemmalla on oikeus lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon lapsensa sairastuessa. Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa
vain toinen vanhemmista kerrallaan.

Palkka- ja muita etuja ei vahenna tyépaivaksi sattuva toimihenkilén 50- ja 60-vuotis-
paiva, vihkiaispaiva eika parisuhteen rekisterdintipaiva.

Palkka- ja muita etuja ei mydskaan vahenneta toimihenkilon osallistuessa STTK:n ja
Ammattiliitto Pron edustajistojen ja hallitusten kokouksiin.

Toimihenkildn osallistuessa kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisten tai kun-
nallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyéskentelyyn toimihenkilolle
maksetaan palkan ja ansionmenetyksen erotus annettuaan selvityksen ansionme-
netyskorvauksestaan.

Toimihenkildlle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan erotus.
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VI MATKAT

25§ Matkustaminen

1.

Ty6nantajan edellyttamista tydmatkoista maksettavat korvaukset (paivarahat ja mat-
kakustannukset) ja maksuperusteet (aikarajat) maaraytyvat verohallituksen paatok-
sen tai yrityksen vastaavantasoisen matkustussaannén mukaan.

Matkakustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
tarvittaessa selvittda ennen matkalle lahtoa.

Jos toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyévuoroluettelon mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena perus-
palkka kuitenkin enintéan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

Jos toimihenkildn tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista, matkustamiseen
kaytetylta ajalta ei makseta korvausta, ellei toisin sovita.

Kun toimihenkil6 itse paattad matkoistaan ja tydaikansa kaytosta, matkustamiseen
kaytetylta ajalta ei makseta korvausta, ellei toisin sovita.

Paiva- ja ruokarahasta seka matkustamiseen kaytetysta ajasta voidaan sopia erilli-
nen kiinted kuukausikorvaus.

VIl KOULUTUS

26§ Koulutustilaisuudet

1.

Tybnantajan lahettdessa toimihenkilon ammatilliseen koulutukseen, tydnantaja mak-
saa palkan saanndlliselta tydajalta ja korvaa matkakustannukset.

Luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun osallistuessa liittojen valisen koulutus-
tyéryhman kurssiluettelossa mainittuun ammattiyhdistyskoulutukseen, tydnantaja
maksaa palkan saanndlliselta tydajalta.

Jos koulutus tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana, sovitaan tdman korvaamisesta
ennen koulutuksen alkamista.

Koulutustilaisuuksiin kaytetyltd matka-ajalta ei makseta matka-ajan palkkaa.
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VIl VUOSILOMA

27§ Vuosiloma

1.

2.

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sdannénmukaisena palkan-
maksupaivana.

28§ Lomaraha

1.

2.

Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yrityksessa so-
vitulla tavalla.

Lomaraha maksetaan lomakorvauksesta, kun

+ toimihenkild siirtyy elakkeelle

« toimihenkil® palaa asianmukaisesti toihin suorittamasta asevelvollisuutta, loma-
raha maksetaan siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin palveluk-
seen astuessa

 toimihenkilon tydsuhde paattyy lomakautena (2.5.—30.9.) muusta kuin toimihen-
kilosta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisuuden vuoksi, lomaraha mak-
setaan talléin vain paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.
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IX LUOTTAMUSHENKILO

29§ Luottamushenkil®

1. Luottamushenkildlle maksetaan korvausta seuraavasti:

Toimihenkildiden Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus
lukumaara 1.5.2020 alkaen 1.5.2021 alkaen 1.6.2022 alkaen

3-9 64 65 66

10-24 91 93 95
25-50 122 125 127
51-100 172 176 179
101-200 209 213 217
201-400 246 251 256

yli 400 275 281 286

2. Milloin varaluottamushenkild tehtyaan asianmukaisen ilmoituksen tyénantajalle hoi-
taa luottamushenkildn tehtdvid vahintdan kahden viikon ajan, korvaus maksetaan
hanelle jakamattomana ko. kuukauden ajalta.

3. Korvaus maaraytyy tammikuun 1. paivan toimihenkilémaaran mukaan.

X ERINAISET MAARAYKSET

30§ Tyosuojeluvaltuutettu

1. TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta seuraavasti:

Toimihenkildiden Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus
lukumaara 1.5.2020 alkaen 1.5.2021 alkaen 1.6.2022 alkaen

3-9 45 46 47

10-24 65 66 67
25-50 85 87 89
51-100 122 125 127
101-200 149 152 155
201-400 171 175 178

yli 400 193 197 201

2. Korvaus maaraytyy tammikuun 1. paivan toimihenkilémaaran mukaan.

3. Jos sama toimihenkil toimii seka luottamushenkiléna ettd tydsuojeluvaltuutettuna,
maksetaan hanelle joko luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun korvaus riippuen
siitd kumpi on suurempi.
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31§

32§

33§

348

35§

36 §

Paikallinen sopiminen
1. Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavaa:

 sopijapuolina voivat olla tydnantaja ja toimihenkild / luottamushenkild

» sopimus on tehtava kirjallisesti

» sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi, toistaiseksi tehty voidaan ir-
tisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla, ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu

Ryhmé&henkivakuutus

1. Tyo6nantaja ottaa ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

Ammattiyhdistysjasenmaksut

1. Ammattilitto Pro ry:n jasenmaksu peritdan palkasta toimihenkildn annettua valtuu-
tuksen.

Kokoontumisoikeus

1. Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset voivat tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia ty6-
paikalla tydsuhdeasioista edellyttaen, ettd kokousjarjestelyistd ja menettelytavoista
sovitaan etukateen tyénantajan kanssa.

Neuvottelujarjestys ja tyorauha

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistéd neuvotellaan ensin tyénantajan ja toi-
mihenkildiden tai heidan luottamushenkilénsa kesken. Ellei ndissd neuvotteluissa
paastad yksimielisyyteen, osapuolet laativat erimielisyysmuistion ja toimittavat sen
allekirjoittajaliitoille. Elleivat liitot padse yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

2. Tyoétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen sen voimassa
ollessa, ovat kiellettyja.

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 1.3.2022 alkaen 29.2.2024 saakka.

Liitot sopivat toisen sopimusvuoden palkantarkistuksista 15.1.2023 mennessa. Jos
em. sopimusta ei synny, tydehtosopimus on irtisanottavissa paattymaan 28.2.2023.

Helsingissa 13. paivana huhtikuuta 2022

KIINTEISTOTYONANTAJAT RY  AMMATTILITTO PRO RY
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Liite 1
PALKKAUSJARJESTELMA

1. Toimen vaativuuden arviointi ja vaativuuden mukainen vahimmaispalkka maaritel-
1&an Kiinteistdalan toimihenkildiden toimen vaativuusjarjestelman ja vahimmaispalk-
kataulukon avulla seuraavasti:

» Toimen vaativuus arvioidaan (pisteytetdan) siihen sisaltyvien yksittaisten tehta-
vien muodostaman kokonaisuuden (toimen) vaativuuden perusteella.

 Arviointi suoritetaan toimen edellyttdman
1) vastuun laajuuden ja merkittavyyden
2) osaamisen,
3) vuorovaikutuksen tason seka
4) luovuuden perusteella.

* Arvioinnin perusteella toimen vaativuus sijoitetaan vahimmaispalkkataulukon
asianomaiselle vahimmaispalkkatasolle, joita on yhteensa 16.

» Toimien vaativuusjarjestelma maarittelee vain kyseisen tehtavan vaativuuden, ei
henkil6kohtaisia ominaisuuksia.

Vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti yhteistydssa tyénantajan ja luotta-
mushenkildn kanssa. Jos yrityksessa ei ole luottamushenkil6a, tydnantaja selvittaa
pisteytyksen perusteet toimihenkildlle. Tydnantaja vastaa vaativuusluokituksen
oikeellisuudesta.

» Vahimmaispalkkojen taso on maaritelty siten, ettéd se mahdollistaa yrityskohtai-
sen henkiloston palkitsemisen ja kannustamisen.

» Toimihenkildlla on pyynndsta oikeus saada palkkaerittely.

2. Henkilokohtaisten tydsuoritusta edistdvien ominaisuuksien perusteella maksettavan
palkan perusteesta ja maarasta paatetaan yrityskohtaisesti. Maksamisen perusteet
ovat avoimet ja tasapuoliset.

Henkildkohtaisella patevyydella kasitetaan kaikkia niita tydntekijan henkildkohtaisia
ominaisuuksia, joilla on valittémasti tai valillisesti merkitysta tehtavan suorittamiselle.

Patevyytta verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia tyo-
suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.
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Patevyystekijoiden tulee olla oikeudenmukaisia ja kannustavia ja niille voidaan
asettaa ainakin seuraavat edellytykset:

« liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
» on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja
 henkilon pitda voida vaikuttaa tekijaan

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus edellyttavat, etta yrityksessa kaytetaan jar-
jestelmallistéa patevyydenluokitusta. Patevyystekijdiden valinta ja niiden painotus
maaritellaan yrityksen tavoitteista lahtien.

Toimihenkilén henkildkohtainen patevyys maaraytyy toimihenkilén patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia, joista yritys voi
valita kayttéonsa jonkun sellaisenaan tai yrityksen olosuhteisiin sovellettuna. Yritys
voi kayttda myos muita arviointijarjestelmia. Patevyystekijoéiden valinta ja niiden
painotus maaritellaan yrityksen tarpeista lahtien.

Uuden toimihenkildn henkildkohtaisen palkan osuus maaritellaan viimeistaan puo-
len vuoden kuluttua toimihenkilén tydsuhteen alkamisesta.

Henkilon patevyytta arvioidaan aina suhteessa hanen senhetkiseen tehtavaansa.
Mikali tehtdva muuttuu, on henkildn patevyys arvioitava uudelleen. Patevyytta
vastaava osuus henkilékohtaisesta kokonaispalkasta voi tallaisessa tilanteessa
muuttua.

Yrityskohtaisesti henkilékohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien palkanosien
summien tulee olla vahintdan 6 % kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien
toimihenkildiden vaativuuteen perustuvien palkanosien summasta. Tarkastelussa
jatetdan huomioimatta toimihenkildiden henkilékohtaiset palkanosat silté osin kuin
ne ylittavat 30 %. Nama maaraykset koskevat yrityksia, joiden palveluksessa on
vahintaan kymmenen tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvaa toimihenkil6a.
Toteutuminen tarkistetaan vuosittain ja siitd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Toimihenkildlla on oikeus tietda toimensa vaativuusluokitus seka henkildkohtainen
palkanosuus ja sen maaraytymisen perusteet, tulokset ja vaikutukset. Toimihenkil6i-
den luottamusmiehelle annetaan selvitys arviointien suorittamisesta ja palkkaukselli-
sista vaikutuksista vuosittain.

Siirtymamaarays
Ensimmainen patevyyden arviointi tulee tehda vuoden 2011 loppuun mennessa (pl.
uudet toimihenkildt). Mikali toimihenkildn palkka jo ylittda vaativuuden luokitteluun

perustuvan taulukkopalkan, voidaan taulukkopalkan ylittdva palkanosa kokonaan tai
osittain kayttaa henkildkohtaisen palkanosan muodostamiseen.
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KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOIDEN
TOIMEN VAATIVUUSJARJESTELMA

Vastuun laajuus ja merkittavyys

Tehtava on sitd vaativampi, mitd enemman siihen kuuluu vastuuta, mita laajempi on alue
ja mita itsenaisempi on harkintavalta.

Pisteet
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla yksittaisia tehtavia ohjeen 21
mukaan.
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla vaativampia tehtavakoko- 22
naisuuksia yleisluontoisten ohjeiden mukaan.
Toimenhaltija jarjestaa ja hoitaa itsenéisesti oman tehtédvaalueensa kaytannén ja 23
toimintaperiaatteiden mukaan.
Toimenhaltija osallistuu edellisen lisaksi aktiivisesti toimintavaihtoehtojen arvioin-
tiin, kehittdmiseen ja paatéksentekoon tulosalueen tasolla. 24
Tulosalue voidaan rinnastaa hallinnolliseen osastoon.
Toimenhaltija vastaa pienen tulosalueen toiminnan suunnittelusta, organisoinnista, 25
toiminnasta ja valvonnasta.
Toimenhaltija vastaa merkittavan tulosalueen toiminnan suunnittelusta, organi- 26
soinnista, toiminnasta ja valvonnasta.
Toimenhaltija vastaa hyvin merkittdvan tulosalueen toiminnan suunnittelusta, 27
organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.

Osaaminen

Tehtava on sita vaativampi, mitd enemman sen hyva hoitaminen edellyttda harjaantumista
ja koulutusta.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa: Pisteet
Parin kuukauden harjaantumista palveluprosesseihin. 12
Ammatillista tai yleissivistdvaa koulutusta ja lyhyehkoa harjaantumisjaksoa. 13
Ammatillista tai yleissivistdvaa koulutusta ja pitk&aikaista harjaantumista. 14
Syvallistd ammatillista erikoistumista. 15
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Vuorovaikutus

Tehtava on sita vaativampi, mitd enemman sen hyva hoitaminen edellyttdd kommunikoin-

tia ja muihin vaikuttamista.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa:

Pisteet

Tavanomaista kommunikointia ja yhteistoimintaa.

Syvallistda kommunikointia ja yhteensovittamista kollegojen tai
yhteistoimintaverkoston kanssa.

Myyntitehtavasséa tavanomaista asiakaspalvelua; ystavallisyytta, palveluhenkea.

Vaikuttamista kommunikoimalla.
Tydnjohto, koulutusty®, esitelmdinti jne.

Myyntitehtédvassa aktiivista myyntity6ta; vaikuttamista asiakkaan valintoihin.

Neuvottelu- ja henkil6johtamistaitoa. Sitouttamista.

Myyntitehtavasséa asiakassuhteiden rakentamista. Sitouttamista.

Luovuus

Tehtava on sita vaativampi, mitd enemman tehtavassa pitédd poiketa tutuista menettelyta-

voista ja luoda uutta.

Pisteet
Tyd hoidetaan menettelyohjeiden mukaan. 1
Tehtavan hoitaminen edellyttdd menettelytapojen soveltuvuuden harkintaa ja tilan- 2
teeseen sopivan ratkaisun valitsemista.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa tilanteen arviointia ja uusien ratkaisujen tai menet- 3

telytapojen loytamista.
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KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN
VAATIVUUSJARJESTELMAN VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

1.5.2021 ALKAEN

Pisteluku Palkkausryhma Euroalkk
35 2 1647
36 3 1730
37 4 1822
38 5 1918
39 6 2020
40 7 2128
41 8 2241
42 9 2364
43 10 2490
44 1 2629
45 12 2777
46 13 2933
47 14 3102
48 15 3277
49 16 3466

1.6.2022 ALKAEN

Pisteluku Palkkausryhma Euroa/kk
35 2 1678
36 3 1763
37 4 1857
38 5 1954
39 6 2058
40 7 2168
41 8 2284
42 9 2409
43 10 2537
44 1 2679
45 12 2830
46 13 2989
47 14 3161
48 15 3339
49 16 3532

N
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Liite 2
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Lasna

Kiinteistotyonantajat ry Ammattiliitto Pro ry
Pia Gramén Minea Pyykonen
Emmaleena Nurmi Jorma Malinen

Anna Vantunen Paavo Hiitola

Carita Térnqvist Jaana Koskela

Sanna Nurminen

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.3.2022 — 29.2.2024 (24 kuukautta). Liitot sopivat toisen sopimus-
vuoden palkantarkistuksista 15.1.2023 mennessa. Jos em. sopimusta ei synny, tyéehto-
sopimus on irtisanottavissa paattymaan 28.2.2023.

2. Palkankorotukset 2022

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 1,9 % suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2022 tai 18hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkopalkkoja
korotetaan 1,9 % 1.6.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

llta-, iltavuoro-, y6- ja yovuorolisia korotetaan 1,9 % 1.6.2022 tai 1dhinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1,9 % 1.6.2022
tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Muut asiat

3. Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Poistetaan tydehtosopimuksen 5 ¢ §:sta viimeinen lause "Maarays tulee voimaan 1.4.2020
alkaen.”
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4. Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidentaminen

Poistetaan tydehtosopimuksesta 5 d § Kilpailukykysopimuksen mukaista tybajan pidenta-
mista koskevat maaraykset 1.3.2022 alkaen.

5. Keskimaarainen saannoéllinen tyoaika
Muutetaan 7 § Keskimaarainen saanndéllinen tydaika kohta 1. kuulumaan seuraavasti:

Ty6nantaja voi jarjestaa tydajan myds keskimaaraiseksi. Talloin tydajan tulee tasoittua 28
viikon aikana enintaan 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika on enintaan 10 tuntia ja
viikoittainen tydaika enintéaan 50 tuntia.

6. Halytysluontoinen tyo, varallaolo ja puhelinohjeet

Muutetaan 19 § Halytysluontoinen tyd, varallaolo ja puhelinohjeet kohta 2. kuulumaan
seuraavasti:

Ty6nantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta. Varallaolokorvauksesta tulee sopia
etukateen tyénantajan ja toimihenkilén valilla. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toi-
mihenkilén vapaa-ajan kayttoa.

Soveltamisohje:

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaoloehtojen on
oltava tydntekijan tiedossa sopimusta tehtdessa. Lisaksi voidaan sopia esimerkiksi seu-
raavista asioista:

+ varallaolon voimassaoloaika (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen)
« toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika
+ varallaoloajan toteuttamistapa (esim. tunti- tai viikkkovarallaolo)

7. lkaantyneiden ty6- ja toimintakyvyn edistaminen tyopaikalla

Tyéntekijan niin pyytaessa tyonantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat keskustelun
niista toimenpiteista, jotka tukevat ikdantyneen tyontekijan tydssa jaksamista.

8. Etatyo

Tama etatydliite on tarkoitettu tarpeen mukaan hyddynnettavaksi tydpaikoilla. Kyse ei ole
tydehtosopimuksen osasta tai suosituksesta, vaan listauksesta aiheeseen liittyvia asioita,
joita yrityksessa voidaan tarvittaessa hyédyntaa.

Etatyolla tarkoitetaan yleensa kotona tai muussa etatyOpisteessa tehtavaa tyota. Etatyota
tehdaan sovellettavan lainsdddannoén, tydehtosopimuksen ja yrityksen omien saantdjen
asettamissa puitteissa. Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tyéeldman
laadun parantamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyo- ja
asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tydmatkoihin
kaytettdvan ajan vahenemiseen.
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Etatyota tekevalle toimihenkildlle selvitetdan etatydssa noudatettavat ohjeet ja kaytannét.
Esimerkiksi tydskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvia asioita kdydaan lapi tarvittavilta
osin. Jos toimihenkild tekee sdanndllisesti etatyota, voi olla suositeltavaa, etta tydnanta-
ja antaa etatydssa noudatettavat sdannét kirjallisesti. Sadnndissa voidaan mainita esi-
merkiksi etatydna tehtava tyd, etatyon tekemisen ehdot ja kesto. Sdannét voidaan antaa
maaraaikaisina tai toistaiseksi voimassa olevina ja niisséa on hyva mainita myds se, mita
iimoitusaikaa noudattaen tyénantaja voi keskeyttaa etatyon tekemisen. Etatyon keskey-
tyessa toimihenkil palaa varsinaiseen tyontekopaikkaansa.

Osana ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyon erityi-
set tydsuojeluvaarat ja haitat sekad etatydskentelyolosuhteet. Toimihenkild on velvollinen
noudattamaan etaty6td tehdessaan tyonantajan antamia yleisia tyoturvallisuusohjeita.
Ty6nantaja selvittad vakuutustensa soveltumisen etatyohon. Laajamittaisella etatyolla voi
olla vaikutusta tydyhteison toimivuuteen. Etatydssa on suositeltavaa huolehtia riittavasta
tiedonkulusta. Yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisdksi voidaan hyédyntaa yritykses-
sa kaytdssa olevia sahkaisia alustoja.

9. YT-lain mukainen neuvotteluesitysaika

Ty6nantajan lomauttaessa tydntekijoita, neuvotteluesityksen antamisaika 5 paivaa sisal-
tyy kokonaisneuvotteluaikaan.

10. Yhteistoimintasopimus PT-STTK

Osapuolet perustavat tydryhman, joka tarkastelee PT-STTK yhteistoimintasopimuksen
teknistd vastaavuutta suhteessa 1.1.2022 voimaan tulleeseen YT-lakiin. Osapuolet laa-
tivat erillisen poytakirjan, jossa todetaan PT-STTK-yhteistoimintasopimuksen muuttuneet
maaraykset ja niiden vaikutukset. Muutoksilla ei laajenneta eika supisteta nykytilaa.

11. Perhevapaauudistustyoryhma

Perhevapaauudistus (HE 129/2021) astuu voimaan 1.8.2022. Tyéryhma toteuttaa tyéeh-
tosopimuksen 23 §:n mukaisten aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan palkkamaaraysten yh-
teensovittamisen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan siten, etta palkal-
listen vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla ja yritysten
kustannukset eivat nouse.

Jos tyéryhman tyo ei ole valmistunut perhevapaauudistuksen voimaan tuloon mennessa,
ditiysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etta raskausvapaaseen ja
-rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainva-
paan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysva-
paan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd vanhem-
painvapaaseen ja -rahaan oikeutettu ei-synnyttdnyt vanhempi olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
isyysvapaan palkkaa.
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12. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei sopimuksen soveltamispiirissa tehda rin-
nakkaissopimuksia.

13. Poytakirjakappaleet

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

14. Poytakirjan tarkistus

Poytakirja katsotaan kunkin sopijapuolen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksy-
tyksi ja tydehtosopimus voimaan saatetuksi.

Helsingissa 13.4.2022

KINTEISTOTYONANTAJAT RY AMMATTILITTO PRO RY
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