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KIINTEISTOPALVELUALAN
JARJESTAYTYNEET YRITYKSET
TYOLLISTAVAT

0%

KOKO ALAN HENKILGSTOSTA

Riittava ja osaava tyovoima
turvattava

Kiinteistoala yllapitdd Suomen suurinta varallisuuseraa

—kiinteistoja — ja vastaa niiden arvon sdilymisesta. Yllapidettava
kiinteistokanta pysyy Suomessa. Kiinteistopalvelut mahdollistavat
kiinteistojen kayttajille terveellisen, turvallisen ja toimivan ympariston erilaisissa
kiinteistdissa, niin sisatiloissa kuin ulkoalueilla.

Harmaan talouden
torjuntatoimia lisattava

Kiinteistopalvelualalla toimivista yli 8 000 yrityksesta jarjestaytyneita on noin 360.
Nama jarjestaytyneet yritykset tydllistavat henkilostomaaralla mitattuna kuiten-
kin lahes 80 % koko alan henkildstosta. Toimiala ty6llistaa yhteensa yli 100 000
henkiloa.

Julkisia markkinoita avattava

Me tyoskentelemme, jotta jasenyrityksemme
menestyvat
Kiinteistotyonantajat ry on kiinteistéalan tyonantajajarjesto ja kiinteistopalveluja

tuottavien yritysten toimialajarjesto.

Kiinteistotyonantajat ry:n hallitusohjelmatavoitteet tarjoavat ratkaisuja tydvoiman
saatavuuden ja koulutuksen kehittdmisen haasteisiin, harmaan talouden torjun-
taan seka toimivien markkinoiden ja kilpailun edistamiseen.

Kiinteistopalvelualan toimintaedellytysten turvaaminen edistaa tyollisyyttd ja
kerryttaa valtiolle verovaroja.
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Riittava ja osaava
tyovoima on
turvattava

Tyollistamme nyt ja tulevaisuudessa

Tyévoimavaltainen, yli 100 000 henkilda tyollistava,
kiinteistopalveluala tarvitsee lisaa tyontekijoita.

Tydvoiman saatavuus on turvattava; kiinteistopalve-
lualalla on t6itd, mutta kotimaasta ei loydy riittavasti
tyohon kykenevid, osaavia tyontekijoita. Ulkomaista
tydvoimaa tarvitaan yha enemman taydentamaan
kasvavaa ty6voimavajetta. Kiinteistopalveluala on
erinomainen vayla maahanmuuttajien kotoutumiseen
seka tyoelamaan ja suomalaiseen yhteiskuntaan
integroitumiseen. Tyolupaprosessin ja viranomaistyon
kankeus ja hitaus ovat merkittdvia esteitd tavoittee-
seen paasylle.

Kiinteistopalvelualan veto- ja pitovoiman kasvattami-
nen on tarkedd. Rakennetun ympariston yllapitamisen
tyollistamisvaikutus on vahvasti kansallinen, koska
siivoojien, kiinteistonhoitajien ja alan muiden ammat-
tilaisten toita ei voi siirtad ulkomaille.

Kiinteistopalvelualalla arvostetaan erilaisia tyonteon
muotoja, ja ala tarjoaa tyota tydeldman taitekohdissa
myos opiskelijoille, alanvaihtajille ja osatyokykyisille.
Kiinteistopalvelualan yritykset ovat edelldkavijoita
tydeldman monimuotoisuuden edistamisessa.

Tavoitteet

« Ulkomaalaislainsdddantoa on uudistettava ja
viranomaisyhteistyota lisattava seka digitaalisia
tyonantajapalveluja kehitettava tyolupaprosessien
sujuvoittamiseksi ja lupamenettelyn nopeuttamiseksi

« Saatavuusharkinta on poistettava EU:n ja ETA-
maiden ulkopuolelta tulevilta tyontekijoilta

* Yhteiskunnan on tuettava maahanmuuttajien
kielikoulutusta ja nuorten tyollistymista

* Esihenkiloiden kieli- ja kulttuuriosaamista on
kasvatettava ja maahanmuuttajien esihenkilétehta-
viin etenemista on tuettava

* Ty6llisyyden kasvun esteena olevat kannustinloukut
on purettava

Kannustamme koulutukseen ja
jatkuvaan oppimiseen

Alan tehtdvissa tarvitaan yha monipuolisempaa ja
uudenaikaisempaa osaamista. Ammatillisen koulu-
tuksen rakenteita, sisaltdja ja opetusta on kehitettava
tyoeldman muutosten ja tarpeiden mukaisesti. Yritysten
ja oppilaitosten yhteistyon merkitys ja yritysten tuen
tarve kasvavat entisestaan, kun oppiminen ammatilli-
sessa koulutuksessa siirtyy enemman tydpaikoille.

Ulkomaalaistaustaisten osuus on jo yli puolet alan
tyovoimasta paakaupunkiseudulla ja kasvukeskuk-
sissa. Maara kasvaa jatkuvasti. Jotta maahanmuut-
tajat saadaan integroitua mahdollisimman nopeasti
tyoelamaan, maahan saapumisen ja tydnteon aloit-
tamisen valid on lyhennettdava. Maahanmuuttajien
kotoutuksen jatkumona tulee olla tyohon johtava kou-
lutus ja tata tukeva kielenopetus. Maahanmuuttajille
on tarjottava mahdollisuus suorittaa alan ammatillisia
tutkintoja ja tutkintojen osia kotimaisten kielten lisaksi
englanniksi.

Tyoelamalahtaisia jatko-opintovaylia on kehitettava
toiselta asteelta korkeakouluasteelle. Jatkuvaa oppimis-
ta on tuettava tutkintoja kevyemmilld osaamiskokonai-
suuksilla kaikilla koulutusasteilla.

Tavoitteet

* Aloituspaikkoja on taattava riittavasti kaikille
koulutusasteille

¢ Ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen ra-
hoitusmallien on ohjattava koulutusta aloille,
joilla on tyovoimatarvetta

* Yritysten ja oppilaitosten yhteistyohon on kehi-
tettdva tehokkaita toimintamalleja ja kannustimia

 Oppisopimusopetuksen tasoa on nostettava ja
opettajaresurssien riittdvyys on turvattava

* Ammatillisessa koulutuksessa maksettavan koulu-
tuskorvauksen harkinnanvaraisuudesta on luovut-
tava. Korvauksen maaran on vastattava tydnantajan
todellisia kuluja

* Yhteiskunnan panosta tyossa olevien maahanmuut-
tajien suomen kielen koulutukseen on lisattava

* |arjestamislupamenettely vieraskielisen ammatil-
lisen tutkintokoulutuksen lisaamiseksi on uudistet-
tava

Harmaan talouden
torjuntatoimia on
lisattava

Torjumme harmaata taloutta

Kiinteistotyonantajat ry torjuu maaratietoisesti ja
omaehtoisesti harmaata taloutta. Talla tarkoite-

taan yhteiskunnallisten velvoitteiden laiminlydntia
ja laittoman kilpailuedun hankkimista niin muiden
yritysten kuin tyontekijoiden tai valtion kustannuksel-
la. Kiinteistotyonantajat on velvoittanut omat jasen-
yrityksensa jo kevadsta 2013 lahtien rekisterditymaan
VastuuGroupin Luotettava kumppani -ohjelmaan

ja ottamaan tyontekijoille kdyttoon veronumerolla
varustetun henkilokortin, vaikka laki ei ndihin toimiin
ole velvoittanutkaan.

Tama ei kuitenkaan riitd, vaan kiinteistopalvelualan
jarjestaytymaton kenttd, noin 7 500 yritystd, on myos
saatettava valvonnan piiriin. Veronumerolainsaadanto
tulee laajentaa koskemaan myds kiinteistopalvelualaa
tai vaihtoehtoisesti luoda kiinteistopalvelualalle oma,
vastaava veronumerorekisteri. Nain turvataan verotu-
lot valtiolle ja ehkdistadn tydperdista hyvaksikayttoa,
jota on esiintynyt etenkin siivouspalveluissa.

Tavoitteet

* Veronumeroa koskevaa lainsadadantda on
laajennettava kiinteistopalvelualalle

» Rakennusalan veronumerorekisterin piiriin on
lisattava kiinteistopalvelualan tyontekijat tai
vaihtoehtoisesti kiinteistopalvelualalle on luotava
oma veronumerorekisteri

 Tyolupien voimassaolo on voitava varmistaa
digitaalisesti reaaliajassa
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Edistamme kuntien ja hyvinvointi-
alueiden keskittymista ydintoi-
mintoihin

Kiinteistopalvelut ovat kuntien ja hyvinvointialueiden
tukipalveluja, eivat ydintoimintaa. Yksityisen sektorin
yritykset voivat hoitaa julkisen sektorin tukipalve-

lut ammattitaitoisesti ja kustannustehokkaammin.
Nadin kunnille ja hyvinvointialueille syntyvat saastot
ovat kaytettdvissa niiden ydinpalveluiden tehosta-
miseen. Kuntien ja hyvinvointialueiden omistamien
yhtididen ja muiden yhteenliittymien on vetdydyttava
kiinteistopalvelumarkkinoilta silloin, kun yksityista,
vahvaan ammattitaitoon pohjautuvaa palvelutarjon-
taa on jo riittavasti.

Yksityisen ja julkisen sektorin toimijoille tulee
luoda tasavertaiset kilpailuolosuhteet ja kilpailluilla
markkinoilla tulee toimia samoilla pelisaannéilla.
Lainsdaadanndsta on poistettava sddnndkset, jotka
asettavat perusteetta yksityisen ja julkisen sektorin
toimijat eri asemaan. Yksityisen ja julkisen sek-
torin kilpailuneutraliteettia on vahvistettava mm.
lisddamalla viranomaisvalvontaa ja sen resursseja seka
sanktioimalla lain noudattamatta jattaminen. Avoin,
terve ja toimiva kilpailu luo hyvinvointia yhteiskun-
taan ja tuo hyotyja kansantaloudelle.

Kuntien tulee lopettaa verovarojen ohjaus naapuri-
kuntiin ndenndisilla ja keinotekoisilla omistusjarjes-
telyill, koska kuntalaisten verorahat eivat talloin

tule oman kunnan palveluiden muodossa kunta-
laisten veronmaksajien hyodyksi. Kuntien ja muiden
julkisyhteisojen ja yhteenliittymien sidosyksikdiden
(in-house yhtididen) perustaminen ja paisuminen jat-
tiyhtidiksi on laitettava kuriin selventdmalla hankin-
talain sidosyksikko- ja maardysvaltakasitteita seka
sanktioimalla sddnndsten rikkominen. Vain taloudel-
linen vastuullisuus ja tehokkuus kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden toiminnassa luovat edellytykset terveelle ja
toimivalle julkiselle sektorille.

Hankintalain monimutkaisuus on osasyyna sille
lisdantyneelle kdytannolle, etta kilpailuttamista py-
ritadn kaikin keinoin valttdmaan. Hankintamenettelyn
saantelya tulee yksinkertaistaa. Vain kilpailuttamalla
hankinnat asianmukaisesti voidaan varmistua kustan-
nustehokkuudesta ja laadusta.
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voin,
terve ja toimiva
kilpailu luo
hyvinvointia
yhteiskuntaan

Tavoitteet

* Kuntien ja julkisyhteisdjen ei tule kilpailla
yksityisilla kiinteistopalvelumarkkinoilla silloin,
kun tarjolla on yksityista palvelutuotantoa

* Kuntien ja hyvinvointialueiden on noudatettava
yhteisia pelisdantoja tuottaessaan palveluja

* Kilpailuneutraliteettisadntelyn noudattamista on
tehostettava lisdamalla valvontaa ja resursseja seka
koventamalla sakkoseuraamuksia

* Keinotekoiset sidosyksikét (in-house yhtiot) minimi-
osuuksin tulee laittaa kuriin ja lainvastaiset suora-
hankinnat sanktioida

 Hankintamenettelyn sééntelya on yksinkertais-
tettava
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