
Liiton jäsenmaksua 
koskeva konsernisääntö



Konsernisääntö

• Kiinteistötyönantajat ry:n jäsenyritysten, jotka muodostavat konsernin, jäsenmaksu 

määräytyy konsernikohtaisesti. Yrityksen katsotaan muodostavan konsernin silloin, kun 

emoyhtiö yksin tai yhdessä muiden toimialan tytäryhtiöiden kanssa omistaa yli 50 

prosenttia tytäryhtiön osakkeista.

• Kaikkien samaan konserniin kuuluvien kiinteistöalalla toimivien yritysten tulee liittyä 

jäseneksi yrityskohtaisesti, mutta konsernikohtainen jäsenmaksu määritetään liiton 

jäseninä olevien, samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteenlasketun palkkasumman 

(kiinteistöalan henkilöstö) perusteella vuosittain vahvistettuja jäsenmaksuprosentteja ja 

degressioasteikkoa noudattaen.

• Mikäli jokin konserniin kuuluva yritys toimii eri toimialalla ja on järjestäytynyt kyseisen 

toimialan työnantajaliittoon, ei yrityksen jäsenyyttä edellytetä eikä yrityksen 

palkkasummaa huomioida jäsenmaksun perusteena.



Franchising, liikemerkki ja 
muut vastaavat yhteistyömallit
• Mikäli jäsenenä oleva yritys myy tai muutoin järjestää henkilöstöhallinnollisia palveluja 

muille saman toimialan yrityksille, jotka käyttävät samaa liikemerkkiä kuin jäsenyritys, 

tulee näiden samaa liikemerkkiä käyttävien yritysten liittyä jäseneksi yrityskohtaisesti. 

Jäsenmaksu määräytyy tällöin kuten konsernikohtainen jäsenmaksu.

• Mikäli nk. franchising-yrittäjät vuokraavat jäsenyrityksenä olevalta franchising-yritykseltä 

tai tällaiseen yritykseen kytköksissä olevalta yritykseltä työntekijöitä, tulee franchising-

yrittäjien liittyä jäseneksi. Tällöin jäsenmaksu määräytyy vuokrattujen työntekijöiden 

palkkasumman perusteella.
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