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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIOLLE

Kiinteistotyonantajat ry kiinteistoalan tydnantajayritysten tyémarkkinajarjestona ja kiinteistépalvelualan
yritysten toimialajarjestona kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta ulkomaalaislain
72 a §:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta.

Kiinteistopalveluala tuottaa arvoa suomalaisten arkeen kiinteistdjen hoito- ja yllapitopalveluilla, erilaisilla
toimitila- ja kayttajapalveluilla seka kiinteistdjen hallinnointipalveluilla. Alan yritykset ovat merkittavia
maahanmuuttajien tyollistajia Suomessa. Ulkomaalaisten osuus yli satatuhatta henkil6a tyollistavan alan
ty6voimasta on jo yli 20 prosenttia. Padkaupunkiseudulla ja kasvukeskuksissa osuus on huomattavasti
suurempi ja sen ennakoidaan kasvavan edelleen. Ty6hon johtava maahanmuutto on kriittinen voimavara
ty6voimavajeesta kroonisesti karsivélle kiinteistopalvelualalle.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tyontekijan oleskelulupaan lisataan erillinen tuloraja ja etté sen taso
maaritelldan jatkossa valtioneuvoston asetuksella. Hallitusohjelman mukaan tulorajaa nostetaan siten, etta
se on alakohtainen TES:n minimi, kuitenkin vahintddan 1 600 euroa kuukaudessa. Hallitusohjelmaan on lisaksi
kirjattu, etta oleskelulupien tulorajojen korottamista selvitetdan nopealla aikataululla ottaen huomioon
vaikutus tyovoiman saatavuuteen ja julkiseen talouteen.

Kiinteistétyonantajat ei kannata olemassa olevaan lainsdadantoon esitettyja muutoksia eika niiden
pohjalta suunniteltuja, hallitusohjelmaan kirjattuja tulorajojen korotusaikeita.

Kiinteistétyonantajat perustelee kantaansa seuraavasti:

Kolmansista maista tulevien tyontekijoiden tulorajojen kiristaminen ja saatavuusharkinnan samanaikainen
sailyttaminen monimutkaistavat entisestaan kiinteistopalvelualan kansainvalisia rekrytointiprosesseja ja
lisddvat pahimmillaan alan karjistynytta tydovoimapulaa.

On tarkeda, ettda Suomeen tyollistyvat tulevat toimeen myds jatkossa ansiotuloillaan ja etta heitad kohdellaan
palkkauksessa ja muissa tyosuhteisiin liittyvissa asioissa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kantavaeston
kanssa. Kiinteistotyonantajien ndkemys on, etta nykylainsaadantd menettelyineen takaa ndiden keskeisten
tavoitteiden toteutumisen riittavalla tavalla.

Vahimmaispalkoista sopiminen kuuluu Suomessa yksinomaan tyéelaman osapuolille. Kiinteistotyonantajat
pitda tilannetta, jossa valtio puuttuisi vahimmaistulotasoon edes osittain asetuksella, erittdin ongelmallisena.
Vahimmaispalkoista sopimisen pitda tapahtua myos jatkossa tyoelaman osapuolten valilla ja
vahimmaisansiona on oltava alan tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka.

Hallituksen esityksessa todetaan, etta tulorekisteritietojen perusteella tyéluvan saaneiden henkildiden
todelliset ansiot ovat yleensa oleskelulupahakemuksessa ilmoitettua palkkaa suuremmat, koska
hakemuksessa ilmoitettu palkka ei sisalla kaikkia palkanerid, ja etta tulorajan asettamisella voidaan tasta
syysta kaytannossa estda myos sellaisten henkildiden maahantulo, joiden todelliset tulot asettautuisivat
selvasti tulorajan yldapuolelle.

Kiinteistopalvelualan yritykset ovat jo tahdn saakka kokeneet ongelmaksi, ettd TE-toimisto huomioi
oleskelulupaharkinnassa vain poikkeuksellisesti seka alalle tyypilliset palkanlisat etta tilapdisesti mahdollisesti
vaihtelevan, mutta tasoittuessaan toimeentuloedellytyksen tayttavan palkan. Jos lakiuudistus etenee,
oleskelulupaharkinnassa on huomioitava henkildon kaikki tyostdan saamat tulot, joiden maaran tydnantaja
pystyy luotettavasti arvioimaan. Vahimmaistulovaatimuksessa on niin ikdan otettava huomioon
asumiskustannusten vaihtelu eri alueilla.
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Seurauksia kiinteistépalvelualalle:

Esitetty tulorajauudistus lisdisi kankeutta ja epdvakautta paljon maahanmuuttajia tyollistavalle
kiinteistopalvelualalle. Uudistus ei huomioi, ettd alan toiminnan kannalta on valttdmatonta pystya
hyodyntdamaan eri tydaikamuotoja erilaisten asiakastarpeiden edellyttamalla tavalla. Se ei myoskaan huomioi
maahan muuttaneiden erilaisia eldmantilanteita ja niistd johtuvia, tydaikamuotoihin liittyvid joustotarpeita.
Maahan muuttaneelle ei esimerkiksi tarjoutuisi jatkossa mahdollisuutta urakehitykseen tai osaamisensa
tdydentdamiseen osa-aikatyota ja opiskelua tarkoituksenmukaisesti yhdistelemalla.

Jo pelkkad mahdollisuus paattaa tulorajasta asetuksentasoisella maarayksella johtaisi yritysten ndkdkulmasta
kohtuuttoman epavakaaseen tilanteeseen. Ongelmia aiheutuisi erityisesti, jos tulorajaa muutettaisiin
jatkuvan epdsaannollisesti.

Yritysten toimintakyky edellyttda, etta toimintaa kyetddn suunnittelemaan ja johtamaan mahdollisimman
pitkdjanteisesti ja suunnitelmallisesti. Hallituksen esityksessa ehdotetut muutokset aiheuttaisivat sen, ettei
ulkomailta uskallettaisi palkata tydvoimaa, vaikka tarve on valttamaton, kun kotimaassa ei ole tarpeeksi
tekijoita. Tulorajamuutosten mahdoton ennakointi nostaisi kynnysta rekrytoida uusia tyontekijoita, koska
tyonantajat eivat voisi olla varmoja siita, riittdako oleskelulupaharkinnan lapdaissyt tulotaso pitdmaan
ty6luvan voimassa pidemmalla aikavalilla. Epavarmuus vaikuttaisi myos yritysten kykyyn mukautua
joustavasti asiakkaiden vaihteleviin ja yhda useammin huoltovarmuuden kannalta kriittisiin tukipalvelu-
tarpeisiin.

Kiinteistotydnantajat huomauttaa vield lopuksi vaikutusarvioinnin puutteellisuudesta. Hallituksen esityksessa
todetaan, aivan oikein, etta lakimuutoksen vaikutukset riippuvat asetuksella muutettavan tulorajan tasosta.
Jo pelkastaan tasta syysta olisi ollut valttamatonta, ettd vahintaankin sisaministerion tilaama VN TEAS -hanke
”Oleskeluluvalla Suomeen tulevien toimeentuloedellytyksen kehittamisvaihtoehdot ja niiden vaikutukset” ja
siihen liitdannainen selvitys tyoperaisten oleskelulupien tulorajojen vaikutuksista tyévoiman saatavuuteen ja
julkiseen talouteen olisi saatu valmiiksi ennen lausuntokierrosta. Kiinteistétyonantajat ndkee tassa
lainvalmisteluun liittyvan suuren ongelman ja puutteen.

Kunnioittavasti,
Helsingissd, 30. tammikuuta 2024
KIINTEISTOTYONANTAIJAT RY

Tiia Brax
johtava asiantuntija
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