KIINTEISTOTYONANTAJAT

Kiinteistbalan toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen sovitut muutokset
1.3.2025 - 29.2.2028

Kiinteistbalan toimihenkilitd koskevan tydehtosopimuksen neuvottelutulos on hyvaksytty

osapuolten hallinnoissa. Ohessa on koottuna sovitut palkankorotukset seké& olennaisimmat
muutokset tydehtosopimuksen tekstimaarayksiin. Muutokset ovat voimassa 1.3.2025 alkaen.

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.3.2025 — 29.2.2028 (36 kuukautta). Kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027.

Palkankorotukset 2025

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella 1.7.2025
tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkopalkkoja korotetaan 2,5 %
1.7.2025 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

lIita-, iltavuoro-, y6- ja yovuorolisid korotetaan 2,5 % 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Luottamushenkildiden ja tytsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 2,5 % 1.7.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset 2026

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella 1.6.2026
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkopalkkoja korotetaan 2,9 %
1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset 2027

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella 1.6.2027
tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %

1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

lita-, iltavuoro-, y6- ja yovuorolisid korotetaan 2,4 % 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 2,4 % 1.6.2027 tai l[&hinn&a
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Tekstimuutokset
4 § Tydsuhteen paattyminen

Muutetaan 4 8:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:
Takaisinottovelvollisuuden alueellinen rajaaminen
Tybsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa tarkoitettu takaisinottovelvollisuus rajoittuu
tybvoimaviranomaisen maarittamaéan tydssakayntialueeseen edellyttaen, etta asiasta

sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa. Jos tydpaikalla ei ole

luottamusmiestd, asiasta voidaan sopia tydnantajan ja kaikkien toimihenkiléiden
kesken yhdessa.

Lisataan 4 §:aan uusi kohta 7. kuulumaan seuraavasti:

Tyontarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajaaminen maaraaikaisissa
lomautuksissa

Maaraaikaisen lomauttamisen perusteet ovat muutoin tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1
momentin 2 kohdan mukaiset, mutta tydnantajan tydn tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuus koskee vain samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa tyota.

19 § Halytysluontoinen tyd, varallaolo ja puhelinohjeet

Lisataan kohtaan 2. uusi kolmas momentti:

Jos toimihenkilon alaisina tydskentelevat tyontekijat tekevat ty6tddn useammassa
vuorossa tai jos asiakkaiden yhteydenotot tapahtuvat myds toimihenkilon tyéajan
ulkopuolella, liitot suosittelevat, etta yritykset kehittavat tarpeen mukaan tilanteisiin
toimivia menettelytapoja kuormituksen vahentamiseksi, esimerkiksi sopivat
paikallisesti paivystysringista.

21 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkanmaksuedellytykset

Muutetaan 4. kohdan 2 kappaleen sairausajan palkallisen jakson pituuksia seuraavasti:

Palkkaa maksetaan tyopaivilta, jotka sisaltyvat alla mainittuihin jaksoihin seuraavasti:

Tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Palkallisen jakson pituus vahintaan

1 kk, mutta alle 5 v. 28 kalenteripaivaa

vahintdan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa



23 § Aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka
Muutetaan 23 § kuulumaan seuraavasti:
23 § Perhevapaan palkka

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan 1.3.2025
alkaen.

1. Toimihenkildlle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin tarkoittaman
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta sdanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen
yhteensa 72 arkipaivalta, josta 40 arkipaivaa kohdistuu raskausvapaalle ja 32
arkipaivaa vanhempainvapaalle.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2
mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan
ajalta saanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen 32 ensimmaiselta arkipaivalta.

2. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan 12 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai
adoptiotilanteessa 12 kuukautta ennen hoitoonottamista.

3. Milloin toimihenkild, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § 3 mom.
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, adoptoi alle kouluikéisen lapsen, hanelle
maksetaan adoptioon valittdmasti liittyvana 32 arkipaivan pituinen yhdenjaksoinen
palkallinen vapaa.

4. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain
mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai
korvauksen osa, mika toimihenkilén laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.



