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Kiinteistdotydnantajat ry kiinteistbalan tydnantajayritysten tydmarkkinajarjestdna ja
kiinteistdpalvelualan yritysten toimialajarjestdna kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen
esityksesta ulkomaalaislain muuttamiseksi. Kiinteistotydnantajat ry tarkastelee esitysta ulkomaista
tyovoimaa tarvitsevan, rakennetussa ymparistossa kriittisia tukipalveluja tuottavan
kiinteistopalvelualan nakokulmasta.

Kiinteistopalveluala tuottaa arvoa suomalaisten arkeen kiinteistdjen hoito- ja yllapitopalveluilla,
erilaisilla toimitila- ja kayttajapalveluilla seka kiinteistdjen hallinnointipalveluilla. Yli sadantuhannen
henkildon toimiala monimuotoisine yrityksineen on yksi merkittavimmistad maahanmuuttajien
tyollistajista Suomessa.

Ulkomaalaisten osuus alan tyovoimasta on yli 22 prosenttia. Padkaupunkiseudulla ja
kasvukeskuksissa osuus on huomattavasti suurempi, padkaupunkiseudulla jo yli 60 %. Alan isoimpien
yritysten henkilosto koostuu jopa sadasta eri kansallisuudesta. Ulkomaisen tydvoiman kasvun tarpeen
ennakoidaan kasvavan entisestaan Suomen tyoikaisen vaeston ikaantymisen ja vahenemisen myota.

Tuoreet tydvoimaennusteet ennakoivat, etta kiinteistopalvelualan tyollisyysnakymat pysyvat talouden
heikentyneesta tilasta huolimatta hyvina myos tulevaisuudessa. Alalle tarvitaan tekijoita kotimaisen
tyévoiman lisaksi ulkomailta, erityisesti Euroopan ulkopuolisista maista. Kiinteistdpalveluala on
huoltovarmuuden nakdkulmasta merkittava tukipalveluala, joten tyovoiman riittavyys alalle on
valttamatonta yhteiskunnan toimivuuden ja kokonaisturvallisuuden varmistamiseksi.

Lausunnolla on jalleen yksi ulkomaalaislain muuttamista koskevista esityksista, jonka taustalla olevat
hallitusohjelmatavoitteet ovat ongelmallisia kiinteistopalvelualan kannalta. Kiinteistotyonantajat
esittaa huolensa hallituksen esitysluonnoksessa esitetysta pysyvan oleskeluluvan saamisen
edellytysten kiristamisesta. Esitetty uusi lainsaadanto uhkaa heikentaa entisestaan tyovoimavaltaisen
alan tydvoiman saatavuutta ja vaikeuttaa yritysten toimintaa.

Seurauksia kiinteistopalvelualalle

Eri alojen ammateissa tyoskentelevien epatasa-arvoinen kohtelu

Hallituksen esityksen mukaan pysyvan oleskeluluvan voisi edelleen saada neljan vuoden oleskelun
jalkeen tayttamalla yhden kolmesta vaihtoehtoisesta lisaedellytyksesta. Esitysluonnoksen mukaisiin
vuosituloon, koulutustasoon ja tydhistoriaan seka kielitaitoon ja tydhistoriaan liittyviin pysyvan
oleskeluluvan tiukennettuihin ehtoihin on kdytdnndssa mahdotonta yltaa kiinteistopalvelualan
kaltaisella, palveluja asiakkaille ammattiosaajien toimesta tarjoavalla, matalammin palkatulla
toimialalla.



Jo etukateen on selvaa, etta tiukennukset johtaisivat tyontekijan oleskeluluvalla kiinteistdpalvelualalle
ty6llistyneiden kohdalla pysyvan oleskeluluvan saamiseen aikaisintaan kuuden vuoden yhtajaksoisen
maassa oleskelun jalkeen. Korkeasti koulutetuille tai parempipalkkaisilla aloilla tyoskenteleville
tarjoutuvaa mahdollisuutta saada pysyva oleskelulupa neljdssa vuodessa ei siis olisi kdytannossa
olemassa.

Kiinteistotyonantajat pitaa esityksessa esitettyja, erityisesti koulutus- ja tulotasoihin liittyvia rajauksia
ammatillisen koulutuksen pohjalta suorittavaa tydta tekevan tydévoiman nakokulmasta epatasa-
arvoiseen kohteluun johtavana saantelyna.

Kiinteistdotydnantajat katsoo, ettd sddnndksen soveltamisalan pitdisi kattaa myos ammatillisen
koulutuksen tutkinnot niilld aloilla, joille tydllistyminen edellyttda ensisijaisesti ammatillista
osaamista.

Hyvin tyollistdvan ja muille aloille tarkeita tukipalveluja tuottavan palvelualan toiminta
vaarantuu

Pysyvan oleskeluluvan saaminen Suomessa hidastuisi kohtuuttomasti verrattuna muihin
Pohjoismaihin. Pohjoismainen vertailu kertoo, ettd Norjassa tydoperaiset maahanmuuttajat voivat
saada pysyvan oleskeluluvan jo kolmen vuoden ja Ruotsissa neljan vuoden jalkeen. Suomen eiole
varaa kiristaa pysyvan oleskeluluvan saamisen edellytyksia, silld tama heikentaisi jo valmiiksi muun
muassa korkean verotuksen, vaikean kielen ja haastavan ilmaston vuoksi takamatkalta lahtevan maan
parjaamista kansainvalisessa tyovoima- ja osaajakilpailussa.

Esitetyt kiristykset saisivat kiinteistopalvelualalle tyollistyneet ulkomaalaiset ja heidan mukanaan
mahdollisesti tulleet perheenjasenensa kokemaan valtavaa epavarmuutta asemastaan ja
tulevaisuudestaan Suomessa. Epavarmuus heikentaisi tyontekijoiden tydhon sitoutumista ja
motivaatiota, mika puolestaan vaikuttaisi negatiivisesti kiinteistdpalvelualan yritysten toimintakykyyn
ja asiakkaille tuotettujen tukipalveluiden laatuun.

Kiinteistopalveluala on jo pitkdan karsinyt tydvoimapulasta, ja ulkomaalaistaustaiset tyontekijat ovat
olleet keskeisessa asemassa tyovoimahaasteen selattdmisessa. Pysyvan oleskeluluvan saamisen
edellytysten kiristaminen pahentaisi tydvoimapulaa vahentamalla alan houkuttelevuuden lisaksi alan
pitovoimaa.

Uusi lainsaadanto lisda entisestaan yritysten hallinnollista taakkaa ja on riski yhteiskunnalle

Kiinteistotyonantajat ennakoi, etta esitysluonnoksen mukaiset muutokset lisdisivat entisestaan paitsi
tydnantajien myds viranomaisten hallinnollista taakkaa. Euroopan ulkopuolisista maista tulevien
ulkomaalaisten rekrytointiin ja tydlupamenettelyyn liittyvat prosessit ovat edelleen varsin tyolaita ja
hitaita Maahanmuuttoviraston viimeaikaisista sahkdiseen asiointiin ja digitaaliseen
asiankasittelyjarjestelmaan liittyvista myonteisista uudistuksista huolimatta.

Turha saantely ja sen aiheuttama byrokratia ja hallinto eivat saisi muodostua esteiksi tyonteolle ja
toimeliaisuudelle Suomessa silloin, kun tydomarkkinoilla on kiinteistopalvelualan kaltainen ilmeinen
tarve saada ulkomaalaista tydvoimaa kotimaisen rinnalle. Esitetyt tiukennukset johtavat
Kiinteistotyonantajien ndkemyksen mukaan kielteisiin vaikutuksiin seka kiinteistdpalvelualalle etta
laajemmin koko suomalaiselle yhteiskunnalle.



Lopuksi

Kiinteistdotydnantajat katsoo, ettd nykyinen lainsdadanto tarjoaa riittavat keinot
maahantulosdanndsten kiertdmisen estamiseksi ja yhteiskunnan turvallisuuden takaamiseksi ja
toteaa edelld mainituin perustein, ettei pysyvan oleskeluluvan saamisen edellytyksia tule kiristaa
hallituksen esityksessa ehdotetulla tavalla.

Suunnitelluilla toimilla olisi laaja ja pitkalle ulottuva kielteinen vaikutus tydmarkkinoiden toimivuuteen
tyoikaisten maaran vahentymisesta tulevina vuosikymmenina karsivassa Suomessa.

Kiinteistotydnantajat ei pida ulkomaalaislainsdadannon uudistamista useissa erillisissa osissa
tarkoituksenmukaisena. Tama lahestymistapa heijastaa kyvyttomyytta tarkastella maahanmuuttoa
kokonaisvaltaisesti ja avoimesti yhtena suomalaista yhteiskuntaa palvelevana valttamattomana
ilmiona.

Kiinteistotyonantajat toivoo, ettd maahanmuuttoon paneudutaan jatkossa pidemmalle ulottuvana
ilmiona ja kokonaisuutena, jotta uusi sdantely saadaan palvelemaan paremmin seka yhteiskunnan
etta elinkeinoelaman vakautta ja tarpeita.
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