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KIINTEISTOTYONANTAJAT

Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevan tyé6ehtosopimuksen sovitut muutokset 1.4.2025
- 31.3.2028

Kiinteistopalvelualan tydntekijditd koskevan tydehtosopimuksen neuvottelutulos on hyvaksytty
osapuolten hallinnoissa. Ohessa on koottuna sovitut palkankorotukset seka olennaisimmat
muutokset tydehtosopimuksen tekstimaarayksiin. Muutokset ovat voimassa 1.4.2025 alkaen ellei
maarayksessa ole toisin sovittu.

Sopimuskausi

Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus on voimassa 1.4.2025-
31.3.2028 (36 kuukautta).

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

Palkkojen korottaminen sopimuskaudella
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:
Palkankorotukset 2025

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 2,7 % suuruisella yleiskorotuksella 1.8.2025 tai
I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,7 % 1.8.2025.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 5,4 % 1.8.2025
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset 2026

Henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 2,7 % suuruisella yleiskorotuksella 1.8.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,7 % 1.8.2026.

Palkankorotukset 2027 (ellei sopimusta ole irtisanottu)

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella 1.7.2027 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 % 1.7.2027.



Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 2,4 % 1.7.2027
tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

MUUT ASIAT

Tekstimuutokset

7 § Ty6suhteen paattyminen
Siirretdan 7 §:n 1. kohdan ensimmainen lause 7 §:n alkuun.
Lisatdan 7:4an uusi kohta 2. seuraavasti:

2. Tyontekijan kuuleminen paatettdessd tyosuhdetta henkilostd johtuvasta
syysta

Tyonantajan harkitessa tyontekijan tyosuhteen paattamista henkilosta johtuvasta
syysta, tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen
syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettava niin, ettad tyontekijalla on kohtuullinen
valmistautumisaika ennen kuulemista, ja ettd hanelld on riittavat tiedot
paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittda
oma kantansa asiassa.

Tybnantajan tulee tiedottaa tyontekijagd kuulemistilaisuuden tarkoituksesta seka
oikeudesta kayttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tydntekijan pyynnoésta
avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiesta ei ole valittuna, avustajana
voi tyOntekijan pyynndsta toimia esimerkiksi ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyonantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksia.

Lisatdan 7 §:4an uusi kohta 6. seuraavasti:

6. Tyontarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajaaminen maaraaikaisissa
lomautuksissa

Maaraaikaisen lomauttamisen perusteet ovat muutoin tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 1
momentin 2 kohdan mukaiset, mutta tyénantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
koskee vain samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa ty6ta.

Soveltamisohje: Tassd méaérdyksesséa tyéssédkdyntialueella tarkoitetaan aluetta, joka
Sijaitsee enintd&n 80 kilometrin etéisyydelld yrityksessd mééritellystd tydntekijén
kotitoimipisteesta.

Poikkeus koskien Kainuuta, Pohjois-Pohjanmaata ja Lapin maakuntaa: Mikéali
tyontekijgn pé&daasiallinen tybntekopaikka sijaitsee yli 80 kilometrin p&éssé
kotitoimipisteestd, mééritelldan tybssékéyntialue pdéasiallisesta tybntekopaikasta.



8 § Tydaika

Muutetaan 8 §:n 1. kohtaa keskimaaraisen viikkotydajan osalta seuraavasti:
Keskimaaradinen viikkotyodaika

Yhden viikon jaksossa tyQaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tai 40
tuntia viikossa.

Viikkotydaikaa kaytettaessa tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi tasoittamalla
tybaika enintdan 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumisjakso voi olla enintdan 8
viikkoa. Saanndéllinen tybaika ei saa ilman tydntekijan suostumusta ylittaa 9 tuntia
vuorokaudessa eika 45 tuntia viikossa.

Tybéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittumisjakso voi olla
enintdan 26 viikkoa. Talléin saannodllinen tydaika ei saa ilman tyontekijan
suostumusta ylittda 10 tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

1.1.2027 alkaen on voimassa lisaksi seuraavat maaraykset:

o Viikkotydaikaa kaytettaessa tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi
tasoittamalla tybaika enintdan 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumisjakso
voi olla enintdan 12 viikkoa. Saannéllinen tybaika ei saa ilman tyontekijan
suostumusta ylittda 9 tuntia vuorokaudessa eika 45 tuntia viikossa.

o Keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettdessa tyévuoroluetteloon voi suunnitella
enintaan 9 perakkaista tyopaivaa. Luottamusmiehen tai paikallisen sopimisen
tyéryhman kanssa voidaan tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti
sopia enintdan 12 perakkaisesta tyopaivasta.

Muutetaan 8 §:n 3. kohtaa seuraavasti:

3. Tyévuoroluettelo ja ty6ajan tasoittumisjarjestelma

Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, ellei perusteltu syy tai tydntekijan tarpeet tata
edellyta.

Tybvuoroluettelo on laadittava vahintaan viikoksi kerrallaan ja se on annettava
tyontekijoille tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Tasoittumisjaksoa kaytettaessa tyonantaja laatii etukateen tyoajan
tasoittumisjarjestelman, jonka aikana tyoaika tasoittuu enintaan 37,5 tai 40 tuntiin.
Tasoittumisjarjestelmasta on kaytava ilmi kunkin viikon tyéaika ja se on annettava
tyodntekijalle tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa. Tydnantajan
laatimaan ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan merkitdan tasoittumisjakson

e pituus,

e kokonaistyOaika seka

e alkamis- ja paattymispaiva.



Jaksotyota kaytettdessa tydvuoroluettelo on laadittava kaytettdvan jakson ajaksi ja
annettava tyontekijan tietoon vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Edella mainituista ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n mukaisesti.
Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivajarjestelmaa.

Muuttaminen
Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tyévuoroluettelon muuttamisesta.

Tybénantaja voi muuttaa tyévuoroluetteloa yksipuolisesti tdiden jarjestamiseen
littyvasta painavasta syysta, mikali tydvuoroluettelon muutos koskee ajankohtaa,
joka on aikaisintaan 5 kalenteripaivan kuluttua.

Talvikautena (1.11.—31.3.) tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydvuoroluetteloa
lumitydntekijdiden osalta, jos lumitydhon vaikuttavat saaolosuhteet muuttuvat
olennaisesti eikd muutosta ole pystytty huomioimaan tydvuoroluetteloa laadittaessa.
Tyévuoroluettelon muutos voi talldin koskea ajankohtaa, joka on aikaisintaan 2
kalenteripaivan kuluttua. Tydntekijan tydvuoroa voi muuttaa sddolosuhteiden
muutoksen vuoksi enintdan kerran viikossa.

Soveltamisohje:  Lumitybntekijéllda  tarkoitetaan  kiinteistéhuollon
tydntekijaa, joka talvikaudella osana perustyétdén tekee sdédnnbllisesti
lumitéitéa kasitybmenetelmin tai koneellisesti tai hiekoittaa.

Tydnantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjarjestelmaa, kun kyse on ajasta,
jolle ei ole laadittu tyovuoroluetteloa.

Tehdyista muutoksista on ilmoitettava valittomasti.

9 § Palkkamaaraykset

Lisataan 9 §:n 6. kohdan otsikkoon seuraava teksti:
6. Arkipyhakorvaus (Voimassa 31.12.2026 asti)

Lisataan 9 §:n kohtaan 6. arkipyhajarjestelman peraan uusi vuosivapaajarjestelma:
Vuosivapaajarjestelma

Tybehtosopimuksen soveltamisalalla tulee voimaan uusi vuosivapaajarjestelma
1.1.2027. Vuosivapaajarjestelma korvaa tyoehtosopimuksen aikaisemman
arkipyhakorvausjarjestelman. Julkaisemme tarkemmat tiedot
vuosivapaajarjestelmasta myohemmin.

Muutetaan 9 §:n 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5. Palkanmaksu



Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille yrityksessa noudatettavina
palkanmaksupaivina.

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripaivana tydsuhteen
paattymisesta, mikali tyontekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat
tiedot. TyOnantaja ja luottamusmies tai paikallisen sopimisen tydryhma voivat sopia
loppupalkan maksamisajankohdasta toisin tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti.
Tydsuhteen paattymisen yhteydessa loppupalkan maksamisajankohdasta voidaan
sopia tyontekijan kanssa toisin.

10 § Korotettu palkka
Poistetaan 10 §:n 1. kohdasta seuraava kohta:

lita v it | I lkkakin.

12 § Tilapainen poissaolo
Muutetaan 12 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
1. Alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka taman
tydehtosopimuksen 11 §:n mukaan, jos

* lyhyt poissaolo on valttdmatonta lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen
hoitamiseksi,

* hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestda 1-3 kalenteripaivaa,

« tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen kestosta seka
toimittanut lapsen sairaudesta terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antaman
todistuksen, ellei tydnantaja ole ottanut kayttdon tydehtosopimuksen 11 §:n 6. kohdan
mukaista omailmoitusmenettelya.

Tybnantaja voi kuitenkin velvoittaa tydntekijan esittdmaan lapsen sairaudesta
laakarintodistuksen, mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

16 § Lomaraha
Muutetaan 16 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai sen
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomarahan maksuajankohdasta voidaan
sopia toisin myds luottamusmiehen kanssa paikallisesti 18 §:n mukaisesti. Jos
luottamusmies on sopinut lomarahan maksuajankohdasta toisin, tyontekija voi
kuitenkin ilmoittaa tydnantajalle yrityksessa erikseen sovittuun paivadan mennessa,
mikali han haluaa saada lomarahan tyéehtosopimuksen 16 §:n 2. kohdan mukaisesti.



Lomaraha on maksettava tai vapaa annettava viimeistdan ennen seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua.

18 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan 18 § kuulumaan seuraavasti:

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia:

e Sopijapuolia ovat ty6nantaja tai taman edustaja ja luottamusmies, tyontekija tai
paikallisen sopimisen tyéryhma.

e Jos paikallisen sopimisen tyoryhmaa ei tydnantajan tai tyontekijoiden aloitteesta
huolimatta saada muodostettua, sopimusosapuolina voivat olla myds tydnantaja
ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa.

e Sopimus on tehtava kirjallisesti.

o Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus seka yli yndeksan (9) kuukautta kestanyt
maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen (3) kuukauden
irtisanomisaikaa. Jaksotyota koskeva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3)
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen 2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Tyontekijoillda on oikeus valita keskuudestaan paikallisen sopimisen tyéryhma.
Tyoryhmassad on vahintddn kaksi edustajaa, ellei tatd suurempi maara ole
tarkoituksenmukainen yrityksen organisaatio- ja paatdksentekorakenne huomioiden.

Jos tyodntekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tyéryhman perustamisesta sopia
tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa. Talldin luottamusmiehesta tulee tydryhman
jasen.

Tybéryhman edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksi toimikaudeksi.

Jos toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tydryhma lakkaa, ellei luottamusmies
hyvaksy tyéryhman jatkamista kuluvan toimikauden loppuun saakka. Tall6in hanesta
tulee tyéryhman jasen.

Tybnantajan on edistettavd tyoryhman jasenten osaamiseen ja tyOpaikan
toimintaympariston tuntemukseen liittyvid valmiuksia siind maarin kuin on tarpeen
tehtavan hoitamiseksi.

Tybnantajan tulee varata tyoryhman jasenille mahdollisuus jo neuvotteluvaiheessa
kasitelld kutakin paikallista sopimusta ja sen merkitysta yhdessa henkiloston kanssa.
Tallainen kasittely on toteutettava tarpeetonta tyéajan menetysta valttaen.

LIITE 3 Luottamusmiessopimus
Lisatdan Luottamusmiessopimuksen 3 §:4an neljas kappale kuulumaan seuraavasti:
3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehella tarkoitetaan paaluottamusmiesta, alueellista paaluottamusmiesta
ja paikallisluottamusmiesta.



Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Kiinteistopalvelualan tyontekijoita
koskevan tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tydntekija ja Palvelualojen
ammattiliton ammattiosaston jasen.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa kuin yrityksen
muut tyontekijat.

Sopijaliitot voivat yhdessa paikallisten osapuolten kanssa sopia
konserniluottamusmiehesta.

Lisatdan Luottamusmiessopimuksen 4 §:4an uusi neljads kappale:

Tybnantaja kay lapi paaluottamusmiehen kanssa vuosittain tyojarjestelyihin liittyvat
tilanteet syineen, joissa on mahdollista kayttaa 6-paivaista tyoviikkoa.

Liite 4 Koulutussopimus

Siirretaan allekirjoituspéytakirjasta Liite 4 Koulutussopimukseen uusi 4 § seuraavasti (ja muutetaan
seuraavien pykalien juoksutus yhdelld eteenpain):

Suositus kielitaidon vahvistamiseksi

Liitot suosittelevat, etta tydnantaja tukee maahanmuuttajataustaisten tydntekijéiden
kotimaisen kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mahdollistavan
tydvuorosuunnittelun avulla ja etta kielitaidon kehittymista edistetdan tyossa
tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

Suositus koskien talonmiehia ja pistepalkkaisia siivoojia

Osapuolet suosittelevat, ettd uusien palkattavien talonmiesten ja pistepalkkaisten
siivoojien kanssa sovitaan, etta tydsuhteessa sovelletaan Kiinteistépalvelualan
tydntekijoita koskevaa tydehtosopimusta eika talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia
siivoojia koskevaa poytakirjaa.



